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O presente “Guia da Estratégia ESG da Cooperativa

Vinicola Aurora” tem como principal objetivo servir
S b de instrumento de consulta e divulgacéo a todos
O re os cooperados, colaboradores, fornecedores,
parceiros comerciais, clientes, consumidores e toda
a comunidade de stakeholders e relacionamentos da

este guia

Neste material, foram reunidos os principais tépicos,
conceitos e definicdes basicas da agenda ESG
(Environmental, Social and Governance), discussao

que vem pautando o mercado no Brasil e no mundo e
que esta no radar da Vinicola Aurora, para contribuir e
difundir seus propésitos no ambito do setor vitivinicola.

A funcédo deste Guia é apresentar a estrutura, as
medidas ja implementadas e a serem efetuadas
dentro da Estratégia ESG da Vinicola Aurora. De forma
resumida, este Guia traz todas as informacgdes que
cooperados, fornecedores, prestadores de servigos,
parceiros comerciais, clientes e consumidores dos
produtos da Aurora precisam conhecer e estar por
dentro das agdes e compromissos ESG que estéo
sendo desenvolvidos dentro das atividades, processos
e negocios da Cooperativa.

Com este Guia e as demais a¢des ESG, a Vinicola
Aurora reitera sua missdo e compromisso de engajar
todas e todos que integram o dia a dia da Cooperativa e
de seus negdcios para a importante tarefa de fomentar
os propdsitos da sustentabilidade nas empresas,
cooperativas, mercado e sociedade em geral.

Em caso de duvidas ndo atendidas por este material,
nao se preocupe, contate as Diretorias Executivas
da Cooperativa ou fale conosco por meio do e-mail
esg@vinicolaaurora.com.br e saiba mais.

Venha conosco promover a importancia da
sustentabilidade e os propésitos da agenda ESG no
setor vitivinicola brasileiro!
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O q ue Origem e definicdo

Ha alguns anos, o movimento denominado de
Agenda ESG, termo composto pelas letras “E” de
Sl n l lca “Environmental’ (ambiental em inglés), “S” de Social
e “G” de Governance (Governanga em inglés) vem
crescendo e revolucionando a forma de fazer negdcios
? por empresas e organizagdes no Brasil e ao redor do
E mundo. E uma pauta que se vincula a busca de praticas
® sustentaveis em atividades, produtos, servigos e
projetos por empresas e investimentos.

Toda e qualquer empresa ou organizagao, inclusive
Cooperativa, que busque mais competitividade e
segurancga para suas atividades, processos, contratos,
relacionamentos e negdcios precisa estar atenta a este
movimento de importancia nacional e internacional.

Segundo o Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC)', o termo “ESG” € uma sigla adotada
pelo mercado para destacar um conjunto de praticas e
ferramentas que serve para avaliar a sustentabilidade
corporativa e oferecer orientacdes que ajudem as
liderangas a concretizar a integracéo dos aspectos

e temas ambientais, sociais e de governanga em sua

gestdo e em seus processos de negécios.

Em resumo, uma empresa que tenha boas praticas e
controles de ESG serd uma organizagéo preocupada
com os impactos que os seus produtos, atividades

e negocios causam ao meio ambiente, as pessoas
(colaboradores, parceiros e comunidade) e a
governanca e gest3o®.

' Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC. Disponivel em: https://conhecimento.
ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?Publd=24587 Acesso em: 28 out. 2024

? Para saber mais detalhes sobre a agenda ESG, confira no link.



https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?PubId=24587
https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?PubId=24587
https://drive.google.com/file/d/1B_WvtA1ab5bqDTEzdolfINXj-ale60Gw/view
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“E” de Environmental (Ambiental)

A primeira letra que forma uma Estratégia ESG nas
empresas é a “E” de Environmental, que significa
Ambiental em inglés.

Dentro deste primeiro Eixo de ESG, as empresas e
organizagdes, incluindo as Cooperativas, deverédo
desenvolver boas praticas e medidas para controlar
os impactos de seus negécios e atividades ao meio
ambiente e ao planeta.

Sédo exemplos de assuntos que integram este eixo:
a. gestao do uso da agua;
b. gestao de residuos solidos (lixo);
c. conformidade com regras ambientais;
d. emissées poluentes atmosféricas; entre outros.

“S” de Social

A segunda letra que forma uma Estratégia ESG nas
empresas é a “S” de Social.

Neste segundo Eixo de ESG, as empresas e
organizagdes, incluindo as Cooperativas, deverdo
desenvolver boas praticas e medidas para controlar
os impactos de seus negécios e atividades as

pessoas e comunidade, abarcados neste sentido os
colaboradores, prestadores de servigos, fornecedores,
parceiros comerciais, clientes e consumidores.

Sao exemplos de assuntos que integram este eixo:

a. direitos humanos e combate ao trabalho analogo
a escravidao e ao trabalho infantil;

b. gestdo da saude e seguranca do trabalho;

c. avaliagdo dos fornecedores e prestadores de
servicos;

d. relacionamento com clientes e consumidores;
entre outros.

2024
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Eixos

“G” de Governance (Governanga)

A terceira e ultima letra das Estratégias ESG
empresariais € a “G” de Governance, que
significa Governanga em inglés.

Dentro deste terceiro Eixo de ESG, as
empresas e organizagdes, incluindo as
Cooperativas, deverao desenvolver boas
praticas e medidas para controlar os
impactos de seus negécios e atividades
para a boa governancga, gestao de riscos,
transparéncia, responsabilidade financeira e
questdes de ética e integridade corporativa.

Sédo exemplos de assuntos que integram este
eixo:
a. politicas de prevencao e combate a
corrupgao e a fraude;
b. gestdo da transparéncia, prestacao de
contas e controles internos;
c. estrutura de cargos e decisdes
internas;
d. relacionamento com poder publico;
entre outros.

O segredo para o sucesso das iniciativas de
ESG em qualquer empresa, organizagao ou
cooperativa esta na integragéo dos trés eixos
Ambiental (E), Social (S) e Governanga (G),
com o objetivo de desenvolver as atividades,
produtos e servigcos orientados por praticas
responsaveis e sustentaveis, tanto para a
prépria organizagdo, como também para
seus colaboradores, cooperados, parceiros,
comunidade e sociedade em geral.



Qual a
importancia
do ESG para
a Vinicola
Aurora?

As empresas e companhias privadas, o mercado,
os consumidores e até os poderes publicos estao
engajados no fomento da agenda ESG.

ESG no cooperativismo

No setor de cooperativas, a Organizagéo das
Cooperativas Brasileiras (OCB)* também vem
reforcando a importéncia da pauta ESG, especialmente
para o cooperativismo. As trés palavras Ambiental,
Social e Governancga representam os pilares da
atuacao corporativa focada na responsabilidade
socioambiental. E, para a OCB, esta € a orientacao

do cooperativismo desde o seu surgimento, sendo
um modelo de negécio que se destaca por aliar
crescimento econdmico ao cuidado com as pessoas e
com o meio ambiente.

* Organizagao das Cooperativas Brasileiras - OCB.
Um cooperativismo ainda mais ESG. Disponivel em:
https://somoscooperativismo.coop.br/solucoes/
esgcoop Acesso em: 28 out. 2024.


https://somoscooperativismo.coop.br/solucoes/esgcoop
https://somoscooperativismo.coop.br/solucoes/esgcoop
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Importancia financeira, de mercado e
juridica do ESG

As boas praticas e Estratégias ESG corporativas trazem
diversas vantagens para as empresas e organizagdes
que desenvolverem e executarem iniciativas com estes
objetivos sustentaveis.

Divulgacgdes recentes indicam que os negdécios que
estejam orientados por valores e propdésitos de ESG
tém mais capacidade de assegurar o bom desempenho
financeiro e a resiliéncia diante das incertezas de
mercado.

Sobre o mercado, clientes e consumidores estao

cada vez mais preferindo e optando por produtos,
servicos e investimentos que possuam boas praticas da
agenda ESG, que se preocupem com o meio ambiente,
as mudancas climaticas, direitos humanos e a boa
governanga corporativa.

Na seguranca e protegao das empresas, Estratégias
ESG podem reforgar os controles e mecanismos
para a seguranca juridica e a protecao da imagem,
do patrimdnio e da reputagcdo das empresas e
organizacgdes.

Assim, muitos sdo os motivos para que a Cooperativa
Vinicola Aurora desenvolva e fomente sua Estratégia
ESG nas suas atividades e relacionamentos,
buscando garantir sua tradi¢cdo de interesse social

e agao cooperativista, aliadas a sustentabilidade de
seus hegocios e a prosperidade em favor de seus
cooperados, colaboradores, fornecedores, parceiros e
comunidade.
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Saiba sobre a
estrategia ESG
da'Vinicola

Aurora

Estratégia ESG da Cooperativa Vinicola
Aurora

Agora que vocé ja sabe o que é ESG e a sua
importancia para os negoécios e as empresas
atualmente, entenda a Estratégia ESG da Vinicola
Aurora.

Observando o seu comprometimento com a
sustentabilidade, a Cooperativa Vinicola Aurora vem
desenvolvendo a sua Estratégia ESG (Environmental,
Social and Governance), pautada pelas melhores
praticas e referenciais do mercado nacional e
internacional, como a “Pratica Recomendada ABNT PR
2030 - ESG” e as normas da Global Reporting Initiative
(GRI).

A Estratégia ESG da Vinicola Aurora iniciou
formalmente no fim de 2023 e se encontra atualmente
na sua “Fase 04” de um total de O5 (cinco) Fases,
conforme a descrigéo abaixo:

Entendimento Avaliagao da Construgdo de
Diagndstico Prévio Materialidade ESG Planos de A¢do
Fase 03

Etapa Etapa Etapa
_J Concluida 4 Concluida _J Concluida

Execucgdo das Agées Relato de
em temas ESG Sustentabilidade

=

%

@

(4]
\\°

()]
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Fase 01 - Entendimento e Diagnéstico Prévio

A primeira fase da Estratégia ESG da Vinicola Aurora,
realizada entre os meses de novembro de 2023 e
marco de 2024, teve como principal objetivo alinhar
as liderangas e diretorias da Cooperativa com as
necessidades de melhorias no sentido de praticas
sustentaveis na Vinicola e em suas atividades.

Fase 02 - Avaliagio da Materialidade ESG

14

A segunda fase da iniciativa ESG da Aurora buscou

a realizagdo de importante processo de estudo e
avaliagdo da materialidade (prioridade) de temas
ambientais, sociais, de direitos humanos e de
governanca que se relacionassem com o setor
vitivinicola, bem como com as atividades, estrutura e
negocios desempenhados pela Cooperativa. Esta fase
foi desenvolvida entre os meses de marco e junho de
2024.

De modo pioneiro, a Vinicola Aurora desenvolveu a sua
avaliagdo de temas e impactos ESG conforme a pratica
internacional conhecida como Dupla Materialidade.

Para saber mais detalhes desta etapa,
acesse a pagina de Sustentabilidade no site
da Vinicola Aurora, atraveés do link:

Essa técnica aborda os temas ESG sob dois aspectos
interligados:

- Materialidade de Impacto:

€ a relevancia dos impactos que a organizagéo
causa no meio externo, considerando como suas
acdes afetam o ambiente, as pessoas e a sociedade.

- Materialidade Financeira:

considera a relevancia dos efeitos financeiros
desses temas sobre a empresa e os seus negocios,
incluindo como impacta a sua capacidade de gerar
valor e seus resultados financeiros.

A dupla materialidade ESG, portanto, é o resultado da
interacéo entre a importéncia dos impactos ambientais
e sociais das atividades da companhia e os efeitos
financeiros desses temas para a organizagao e os seus
negocios.

O resultado desta segunda fase resultou na matriz
de priorizagdo dos temas materiais da Vinicola
Aurora, com base na relevancia dos impactos dos
temas, atribuidas por nossos principais stakeholders
(comunidade, poder publico, colaboradores,
fornecedores e parceiros comerciais) e também por
nossas Diretorias e Geréncias Internas.

www.vinicolaaurora.com.br/
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A pesquisa com stakeholders, realizada em 2024, teve
como objetivo entender a percepcao de diferentes
publicos sobre a atuagao da Cooperativa Vinicola Aurora
na tematica ESG. Abaixo destacamos a nossa Dupla
Materialidade e os respectivos 13 (treze) temas ambientais,
sociais e de governanga materiais (prioritarios):

A Ambiental
S
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£
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Baixa Média Alta Muito Alta

Impacto social/ ambiental

Adaptagéo, Mitigagao e

Resiliéncia as Mudangas Gemiverie &) CRiitaeee)

Clirdiieas = Compliance e Integridade
. Gl 2 s
@ Gestédo de Aguas e Efluentes Eztvrgrtr?z;%c;g%ngfgglrgiﬁ/;
Saude do Solo, Uso de 2 Privacidade, Segurancga da
Agrotoéxicos e Seguranca E ° Informagéo e Protecédo de
Alimentar Dados

Praticas de Compras, Tributos

Cadeia de Valor e Avaliagéo
e Controles Internos

de Fornecedores

Prestacéo de Contas,
Transparéncia e
Desempenho Econémico

Diversidade, Equidade,
Incluséo e Nao Discriminacédo

Direitos Humanos e
Prevencéo Trabalho Analogo
a escravidao e ao Infantil

Saude e Seguranga do
Trabalho

Saude e Segurancga
do Consumidor e
Marketing/Vendas

Como conclusao desta fase 02, foram mapeados como
estratégicos 13 (treze) assuntos e temas ESG, descritos
e resumidos abaixo:

.

.

emdads Amoientais:

Adaptacédo, Mitigagdo e Resiliéncia as
Mudancas Climaticas;
Gestao de Aguas e Efluentes;

Saude do Solo, Uso de Agente de
Protecédo de Cultivo e Segurancga
Alimentar.

emdas >Socidis.

Cadeia de Valor e Avaliagdo de
Fornecedores;

Diversidade, Equidade, Inclusédo e Néo
Discriminagéao;

Direitos Humanos e Prevenc¢ao Trabalho
Analogo a escravidéo e ao Infantil;
Saude e Seguranga do Trabalho

Saude e Seguranca do Consumidor e
Marketing/Vendas.

emadads ae uiovernanca.

Combate & Corrupcédo, Compliance e
Integridade;

Estrutura, Composicédo e Governanga
Corporativa;

Privacidade, Seguranga da Informagéo e
Protecédo de Dados;

Praticas de Compras, Tributos e Controles
Internos;

Prestacdo de Contas, Transparéncia e
Desempenho Econémico.
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Fase 03 - Construgdo de Planos de A¢ao

Fase 04 - Execucao das Acoes em temas ESG

A terceira fase da Estratégia ESG da Vinicola Aurora foi
realizada entre os meses de julho e setembro de 2024,
na qual as Diretorias Executivas e os Grupo de Trabalho
(GTs) formados estudaram boas praticas, exemplos
nacionais e internacionais e padrdes técnicos para a
construcao e fixacdo de compromissos e metas em
cada um dos 13 temas ESG mapeados na Aurora.

Como conclusao desta fase 03, foram desenvolvidos
20 (vinte) compromissos ESG, indicados com mais
detalhes mais a frente no tépico O5 deste material.

A quarta fase da iniciativa ESG da Vinicola Aurora esta
atualmente em execucado desde o més de setembro de
2024 e devera ser efetuada até julho de 2025.

Definidos e fixados os seus 20 Compromissos ESG,
a Cooperativa Vinicola Aurora ira desenvolver um
conjunto de acdes e medidas nos préximos meses
e ciclos anuais, a serem executadas, monitoradas
e divulgadas em suas atividades, servigos e
relacionamentos, fomentando seu papel dentro da
pauta da sustentabilidade no setor vitivinicola, na
comunidade e sociedade em geral.

Fase 05 - Relato de Sustentabilidade

Por fim, a quinta e ultima fase da Estratégia ESG da
Vinicola Aurora esta programada para ser realizada a
partir do més de julho de 2025.

Nesta ultima etapa, os esfor¢cos da Cooperativa estarédo
voltados a reunido e compilagéo dos dados gerados

em cada um dos 20 compromissos ESG fixados e
executados pela Aurora em suas diferentes frentes e
areas de atividades.

Todo o conjunto de informacgdes e resultados

sera objeto da publicagdo de um Relatério de
Sustentabilidade, contendo as principais entregas e
evidéncias produzidas pelo ciclo de 2024-2025 de
ESG da Aurora. Esta é uma pratica consagrada de ESG
no Brasil e no mundo e que alinha a Vinicola Aurora
em sintonia com as mais avancadas estratégias de
sustentabilidade internacionais.




Os 20
COMpromissos
e acoes ESG
da Vinicola
AUrOl Qe

Por meio das analises, estudos, reunides e discussdes
desenvolvidas entre as fases O1 e a fase 04 da sua
Estratégia ESG, a Cooperativa Vinicola Aurora fixou um
conjunto de 20 (vinte) compromissos ligados a cada um
dos respectivos 13 (treze) temas e tépicos ambientais,
sociais e de governanga mapeados como prioritarios
pela fase de avaliagdo da Dupla Materialidade da
Vinicola.

Para cada um destes compromissos e objetivos ESG,

a Vinicola Aurora desenvolveu iniciativas de gestao

e controle, articulados por planos de a¢ao, nos

quais foram definidos indicadores de desempenho

e metas, com o foco voltado em avangar na geragao

de impactos positivos para suas atividades, negocios,
cooperados, colaboradores, parceiros, meio ambiente e
sociedade.
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Compromissos
Sociais

Tema material ~ Compromissos no Tema ODS Vinculados
Cadeia de Valor L g e 162

e Avaliagdode | ° Assegurar a avaliagéo e controle dos o "i‘”w"'"‘

o e fornecedores criticos na cadeia de valor. i %

- Promover um ambiente de valorizagdo
e inclusao dos trabalhadores e a
diversidade de género em cargos de
liderancga;

- Fortalecer a inclusdo de jovens e
mulheres cooperados.

Diversidade,
Equidade, Incluséo e
Nao Discriminacgao

Direitos Humanos e
Prevengéo Trabalho
Analogo a Escravidao
e ao Infantil

+ Prevenir a ocorréncia de trabalho sm=
analogo a escravidéo e infantil e
fomentar o combate a essas praticas.

- Promover a saude e seguranga do
trabalho; EEN O

- Mitigar a ocorréncia de acidentes;

« Cumprir e fortalecer treinamentos
prevencionistas.

Saude e Seguranca
do Trabalho

Saude e Seguranca . e P
do Consfmidofe - Garantir a seguranga dos produtos e i\f ”’T\W
servigos aos consumidores. M =7

Marketing/Vendas

Acoes em execuc¢do nas pautas
Social e Direitos Humanos

A. Revisao e melhoria na Politica de Gestéo de
Terceiros e Fornecedores

A Cooperativa Vinicola Aurora esta em execucgéo de
ampla revisdo de suas praticas de controle e gestdo

22

de riscos de terceiros, fornecedores, prestadores
de servigos e demais parceiros comerciais. Uma
revisdo em critérios de compras, contratacdes e
parcerias esta em desenvolvimento, com o foco na
definicdo de nova Politica de Gestado de Terceiros e
Fornecedores com olhos em critérios ESG.

Projetos para Inclusdo de Diversidade de Género
nos Cargos de Lideranga

Dentro das agdes sociais, a Vinicola Aurora

esta desenvolvendo iniciativas, capacitagdes e
treinamentos para mulheres colaboradoras e
cooperadas, além das acdes do Comité de Jovens da
Aurora e do Comité de Mulheres da Aurora.

Desenvolvimento de Politica de Direitos Humanos
e capacitacao interna e com fornecedores sobre o
tema

Nas revisdes e aprimoramentos da Politica de
Gestéo de Terceiros e Fornecedores, estdo em
andamento analises e defini¢des de critérios

que abarquem a mitigagao de riscos em direitos
humanos e trabalhistas, além da confecgdo de uma
Politica de Direitos Humanos da Vinicola Aurora,
somada a cronograma para treinamentos e difusdo
sobre conscientizagdo dos temas.
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Compromissos
de Governanca

Combate a Corrupgcéo,
Compliance e
Integridade

Estrutura, Composicédo
e Governanca

Tema material ~ Compromissos no Tema ODS Vinculados
- Preservar a Cultura de Integridade S
Corporativa. % @
- Promover boas praticas de governanca sz [ 163
para garantir a sustentabilidade e a wl >

Corporativa

Privacidade,
Seguranca da
Informacéo e
Protecéo de Dados

Praticas de
Compras, Tributos e
Controles Internos

Prestacgao de Contas,
Transparéncia

e Desempenho
Econémico

transparéncia da Organizagéo.

- Garantir a manutencgéo dos trés pilares
de Seguranca de informagao: integridade, 1655
disponibilidade e confidencialidade; =

- Assegurar o cumprimento da LGPD.

- Fortalecer a eficacia das rotinas de 163 | 17 s
controle mantendo a satide econémica da = @

organizagéo.

+ Sustentar a responsabilizagdo de recursos
financeiros em conformidade com o
planejamento estratégico e orgamentario.

Acgdes em execugdo nas pautas de
Governanca e Integridade

A.

24

Implementacéao estruturada de Programa de
Compliance anticorrupgéo e fraude

Em termos de Programa de Integridade e
Compliance, a Vinicola Aurora esta finalizando
mentoria especializada para o tema em
cooperativas, além de contar com assessoria juridica

2

para a implementacao de sistemas, estruturas,
politicas e mecanismos de controle de riscos e
compliance na Vinicola.

Criacdo de Comité Interno de Integridade
Corporativa

Ainda em termos de ag¢des de Integridade
Corporativa e Compliance, foi criado formalmente
Regimento Interno na Cooperativa que instituiu

o Comité de Integridade da Vinicola Aurora,

com a competéncia de assessorar o Conselho

de Administracdo e também atuar na difusdo e
controle da ética corporativa.

Criacédo de Comité Interno de Sustentabilidade

Na estrutura organizacional da Cooperativa, foi
também criado Regimento Interno que instituiu

o Comité de Sustentabilidade da Vinicola Aurora,
com a competéncia de assessorar o Conselho de
Administragcédo na Estratégia ESG e também atuar na
difusado e controle dos compromissos e analises no
tema na Vinicola.

Atualizagdo de Cddigo de Conduta e treinamentos
sobre Integridade Corporativa

Em termos de boa governanga corporativa, a
Vinicola Aurora também esta executando ampla
atualizagdo e aprimoramento de seu Cdédigo de
Conduta, prevendo diretrizes, instrumentos e
orientagdes sobre compliance.

Fortalecimento das Politicas de Privacidade e
Protecao de Dados

A Vinicola Aurora ja possui em execugao sua Politica
de Privacidade e Prote¢cdo de Dados Pessoais, em
conformidade com a Lei Geral de Protecédo de Dados
(LGPD), de modo a estarem previstas atualizagdes e
reforcos no tema em processos e relacionamentos.
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Compromissos
Ambientais

Tema material ~ Compromissos no Tema ODS Vinculados
- Inventariar as Emisses de GEE (Gases
Adaptacéo, do Efeito Estufa); ——
Mitigacdo e | . Definir metas de mitigagéo de emissdes 155 | 16
Resiliéncia as GEE (Gases do Efeito Estufa); ©
Mudangas Climaticas | . conscientizar sobre as mudancas
climaticas.
Gestdo de Aguas e | - Gerir com eficiéncia recursos hidricos e = 25
Efluentes efluentes. @ Qo
Satde do Solo, | - Promover boas praticas nas atividades o
Uso de Agente de vitivinicolas; E
Protecéo de Cultivoe | . Garantir a seguranga nos produtos e co
Seguranca Alimentar servigos.

Acoes em execucdo nas pautas
Ambiental e Climatica

A.

Mapeamento das Emissées de Gases de Efeito
Estufa (GEE)

Com o apoio de servigos de profissionais técnicos
especializados, a Vinicola Aurora ja esta efetuando
as a¢des internas voltadas & geracdo de seu
Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE), pratica
internacionalmente reconhecida para mapear

e sistematizar a gestdo das fontes de emissodes
poluentes em organizagoes.

Definicdo de Metas de Mitigacédo de Emissdes GEE

A partir da conclusdo do mapeamento das fontes
de emissdes de gases, Grupos de Trabalho (GTs)
da Vinicola Aurora irdo desenvolver estudos para a
definigcdo de metas para a redugéo e mitigagédo das
emissdes poluentes ligadas as atividades.

C. Cronograma de eventos para difusao sobre
o tema das Mudancas Climaticas no Setor
Vitivinicola
Dada a importancia do tema e os ultimos
acontecimentos no Rio Grande do Sul, a Vinicola
Aurora esta definindo internamente cronograma
de eventos, a¢cdes de treinamento e sensibilizagao
de seus cooperados, diretores, colaboradores,
parceiros e comunidade em geral acerca das
mudancas climaticas. O assunto ja esta no
planejamento dos principais eventos, seminarios e
cursos da Vinicola.

D. Capacitacdes nas boas praticas agricolas com
cooperados

Dentro das a¢des ja em desenvolvimento de BPA
(Boas Praticas Agricolas), a Cooperativa esta
capacitando, orientando e auxiliando os cooperados
em questdes de produgédo agricola, uso de Agentes
de Protecéo de Cultivo e manejo sustentavel e
seguro do solo.

Definidos e fixados os seus 20 Compromissos ESG, a Cooperativa
Vinicola Aurora ird desenvolver um conjunto de acdes e medidas nos
proximos meses e ciclos anuais, a serem executadas, monitoradas

e divulgadas em suas atividades, servigos e relacionamentos,
fomentando seu papel dentro da pauta da sustentabilidade no setor
vitivinicola, na comunidade e sociedade em geral.

Para saber mais sobre o tema, acesse a pagina
de Sustentabilidade da Vinicola Aurora pelo link:

www.vinicolaaurora.com.br/sustentabilidade/esg

Em caso de duvidas, esclarecimentos, comentarios e
sugestodes, envie para o seguinte endereco de e-mail:
esg@vinicolaaurora.com.br



http://www.vinicolaaurora.com.br/sustentabilidade/esg
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Né&o deixe de acompanhar todas as divulgagdes da Estratégia
ESG da Vinicola Aurora em nossas paginas e redes sociais.

Acesse nosso Linkedin m | e nosso Instagram
/coop-vinicola-aurora @coopvinicolaaurora
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