








CAPITULO |

Elementos Descritores da Pessoa Juridica

TiTULO |

Denominacao, responsabilidade, natureza, fundacéao, prazo de duracao, sede,
registros, foro, areas de atuacao e ano social

Art. 1°. A COOPERATIVA VINICOLA AURORA, inscrita no CNPJ/MF n.° 87.547.188/0001-70,
denominada doravante Cooperativa, € uma sociedade cooperativa de responsabilidade
limitada, reconhecida como Cooperativa Agropecuaria, de natureza simples, sem
fins lucrativos e nao sujeita a faléncia, fundada em 14 de fevereiro de 1931, por prazo
indeterminado, com sede na Rua Olavo Bilac, n.° 500, em Bento Gongalves, CEP
©5.700-362, no Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo unico. A Cooperativa, que tem foro juridico na Cidade de Bento Gongalves,
Estado do Rio Grande do Sul, é regida pela legislagdo vigente aplicavel as sociedades
cooperativas, por este Estatuto Social e pelas normas internas aprovadas e/ou atualizadas
a partir do aqui estabelecido.

Art. 2°, Para fins de admissao de Cooperados, a area de abrangéncia sera a dos municipios
de Bento Gongalves, Monte Belo do Sul, Santa Tereza, Verandpolis, Cotipora, Guaporé, Dois
Lajeados, Sao Valentim do Sul, Farroupilha, Pinto Bandeira e Garibaldi.

Paragrafo unico. A area de atuagdo da Cooperativa abrange todo o territério do Estado
do Rio Grande do Sul, contudo limitadas as possibilidades de reunido, controle, opera¢cdes
e prestacdo de servigos, condi¢des estas que serdo eventualmente estabelecidas pelo
Conselho de Administracao da Cooperativa de modo a dar efetividade as premissas legais
e principioldgicas da adesao voluntaria e livre.

Art. 3°. O ano social, que coincide com o ano civil, tem inicio em 1° (primeiro) de janeiro e
término em 31 (trinta e um) de dezembro.

TiTuLo Il

Dos valores e principios do cooperativismo, do cooperativismo agropecuario
e do fortalecimento da identidade cooperativa

Art.4°. Nodesenvolvimentodasacdesinerentesaoalcance de seusobjetivos,aCooperativa,
com o propdsito de preservar sua identidade cooperativa, a qual sempre estara alinhada
aos preceitos identitarios da Alianca Cooperativa Internacional (ACl), enaltecera os valores
cooperativos fundamentais da autoajuda, da autorresponsabilidade, da democracia, da
igualdade, da equidade, da solidariedade e da justica social.

§1° Os Cooperados fardo seus os valores cooperativos éticos advindos desde os fundadores
domovimento cooperativo global e dos fundadores da propria Cooperativa, representativos
da honestidade, da transparéncia, da responsabilidade e da vocagéo social.




§2° Aderentes aos preceitos de seus valores e principios, a Cooperativa e seus Cooperados
nao tolerardo qualquer ato de discriminagéo sexual, politica, social, religiosa, étnica, racial,
cultural ou outra, contra quem'quer que seja.

Art. 5°. Cooperativa, e seus Cooperados, para o cumprimento das presentes disposi¢des
estatutarias, observarao os Principios. da Adesao Voluntaria; da Gestao Democratica; da
Participagcdo Econdmica dos Cooperados; da-Autonomia e Independéncia; da Educacéo,
da Formacao e Informacao; da Intercooperacado e do Interesse pela Comunidade, tudo
sem prejuizo da imediata consideragédo de novos principios eventualmente propostos pelo
movimento cooperativo internacional.

§1°. Por ser uma Cooperativa Agropecuaria, a Cooperativa e seus Cooperados também
observarao, por meio de politicas debatidas com o corpo social e aprovadas pelo Conselho
de Administracéo, praticas alinhadas aos pilares Ambiental, Social e de Governanca (ESG),
sempre de modo a alinhar, na realidade da Cooperativa, os Principios Cooperativos com
objetivos como a reducdo de impacto ao meio ambiente, a sustentabilidade no uso dos
recursos naturais, a promog¢ao do bem-estar social, a promog¢ao de condi¢des justas de
trabalho e da gestdo ética e transparente pautada no respeito a decisdo coletiva dos
Cooperados em todos os niveis de decisao nos termos da lei e deste Estatuto Social.

§2°. A gestao estratégica da Cooperativa, adotada a partir do presente Estatuto Social,
considerara as politicas de conformidade e de governanga, ademais de observarem os
Principios Cooperativos descritos no caput do presente artigo, serdao pautadas na ética, na
consecucao da responsabilidade socioambiental e na preponderancia do desenvolvimento
sustentavel do entorno onde se encontra inserida, sempre considerando as boas praticas
de governanca e conformidade emitidas pelo movimento cooperativo brasileiro e
internacional em seus documentos institucionais.

8§3°. A gestdo de dados da Cooperativa e seus Cooperados ocorrera sempre a partir
do expresso reconhecimento destes de que para o pleno e adequado cumprimento
dos objetivos sociais e do objeto da Cooperativa, dos seus deveres estatutarios e
regulamentares, e para a propria viabilidade da relagdo associativa, a Cooperativa
necessitara realizar o tratamento de dados pessoais de Cooperados, que serao realizados
nos termos da Lei Geral de Protecédo de Dados (13.709/2018), de acordo com a finalidade
especifica de execugdo do contrato de associagdo, cumprimento de obrigagcdes legais e
atendimento dos interesses legitimos da sociedade, tudo em estrita conformidade com a
legislacao vigente, com a Politica de Privacidade da Cooperativa e com as boas praticas de
protecéo e segurancga da informacao.

TiTULO 1l

Dos objetivos sociais e do objeto social

Art. 6°. A Cooperativa tem como objetivo, com base na colaboragao reciproca que se
obrigam todos os seus Cooperados, promover o pleno desenvolvimento econémico, social
e cultural dos seus Cooperados, familiares e dependentes, além dos colaboradores da
Cooperativa, tudo por meio do progressivo avango e defesa das atividades econémicas dos




viticultores cooperativados, o que inclui a promog¢éo da educacéo cooperativista de todas
as partes envolvidas com a Cooperativa e a difusdo da importancia do Cooperativismo e do
sentido de seus valores e principios.

Paragrafo tnico. A Cooperativa oferecera aos Cooperados, seus familiares e colaboradores
um processo sistémico de formacgao cooperativa e de aprimoramento técnico-profissional,
viabilizando, quando possivel, a participacao em campanhas, estratégias e agdes celebradas
em prol do Cooperativismo e do desenvolvimento-sustentavel das atividades econémicas
praticadas, da Cooperativa e do seu entorno.

Art. 7°. Além de outras operacdes tipicas e inerentes as atividades econémicas realizadas
por meio de cooperativas agropecuarias, para a consecucao dos objetivos sociais, a
Cooperativa constitui como seu objeto social:

l. Manter unidades para a elaboragcao de derivados de uvas, estocagem, envasamento,
comercializagéo e expedicao;

Il. Incentivar o Quadro Social no desenvolvimento de outras atividades agropecuarias;
1. Adquirir, preferentemente no mercado interno, maquinas, veiculos, mudas, sementes
e demais materiais necessarios as suas atividades agroindustriais e aos estabelecimentos
agricolas dos seus Cooperados;

V. Receber, classificar, beneficiar e comercializar a uva e seus derivados;

V. Vender os produtos de sua produgao, nos mercados interno ou externo, instalando
filiais, onde for conveniente aos seus interesses;

VI. Manter se¢do de compras em comumde bens de produg¢éo, ounao, parafornecimento
aos Cooperados;

VIIl.  Produzir refrigerantes, sucos, extratos, passas de frutas, bem como qualquer outro

tipo de bebida, alcodlica ou ndo, natural ou artificial, gaseificada ou nao, inclusive vinagre
de qualquer origem, além de alimentos;

VIIl.  Filiar-se a organizagdes cooperativas de segundo grau, especialmente aquelas
destinadas aorganizar,em comum e em maior escala, os servicos econdmicos e assistenciais
de interesse da Cooperativa de modo a integrar e orientar as suas atividades, além de
facilitar a utilizagéo reciproca de servicos;

IX. Adquirir produtos de nao Cooperados, a fim de atender as necessidades nao supridas
com a produc¢ao do Quadro Social;

X. Constituir e/ou participar de empresas nao cooperativas;

XI. Contratar parcerias;

Xll.  Efetuar prestacéo de servicos a terceiros;

Xlll.  Atuar na producdo prépria de uvas, comercializagdo, importagcdo e exportacao de

vinhos e outros derivados de uva, além de bebidas e alimentos;

XIV. Desenvolver, incentivar e participar de programas de turismo rural, enoturismo,
ecoturismo, produgado e comercializagdo de artesanato e outros produtos da agroindustria
que objetivem o bem-estar de seus Sécios;

XV. Participar e organizar eventos, administragdo e servicos de montagem de feiras
comerciais e fins publicitarios, organizagéo de exposi¢des e seminarios;




XVI. Manterunidades comatividades administrativas e de escritorio, em qualquer unidade
da federacao.

Paragrafo Unico. A entrega da producéo do Cooperado significa a outorga de amplos
poderes para a sualivre-disposicao, inclusive para grava-la e da-la em garantia de operagdes
de crédito daprépria Cooperativa.

TiTULO IV

Do ato cooperativo e suas obrigagoes decorrentes

Art. 8°. Sem prejuizo dos conceitos constitucional e legal de ato cooperativo, no ambito da
Cooperativa denominam-se atos cooperativos os praticados entre a Cooperativa e os seus
Cooperados, entre estes e a Cooperativa e entre a Cooperativa com outras cooperativas
quando eventualmente associadas, para a consecug¢ao dos objetivos sociais descritos no
Art. 6° deste Estatuto Social.

Art. 9°. Por ndo ser caracterizada operacao de mercado e nem contrato de compra e venda
de produto ou mercadoria, no ambito da Cooperativa, o nucleo do ato cooperativo praticado
com os Cooperados € a entrega de toda a sua producdo de uvas para a administragcéo
coletiva e no interesse social pela Cooperativa, sendo pratica social expressamente vedada
a nao entrega dessa mesma producédo ou entrega de uvas de propriedade de terceiros
como se do Cooperado fosse.

§1°. Como medida excepcional a regra do caput deste artigo, o Conselho de Administracao
podera estabelecer, através de Regimento Interno e mediante decisdo fundamentada,
critérios para a venda de uvas sem implicar em descumprimento das disposi¢cdes do
Estatuto Social.

§2°. A Cooperativa nao se responsabiliza, e nem por isso pode ser responsabilizada, pelo
recebimento da producdo de uvas cultivadas pelos Cooperados em propriedade de
terceiros. Também como medida excepcional e mediante decisao fundamentada, cabera ao
Conselho de Administragdo autorizar ou ndo novos investimentos em viticultura em areas
de terceiros, por solicitacdo expressa e justificada do Cooperado, a partir da comprovada
inexisténcia de areas disponiveis em sua propriedade.

83°. Nos casos em que o Cooperado, comprovadamente, entregar na Cooperativa produgao
de terceiro e ou produzida em propriedade de terceiros, havera a perda do valor total
da respectiva produgao, sem prejuizo de analise disciplinar de tal pratica no ambito da
sociedade.

84°. Fica expressamente proibida a venda de uva por parte do Cooperado para
industrializagéo por terceiros.

§5°. Cabera ao Conselho de Administragdo estabelecer quais variedades poderdo ser
autorizadas para venda in natura.




CAPITULO Il

Dos Cooperados

TiTULO |

Das condicdes de ingresso e permanéncia na Cooperativa

Art. 10. Pode associar-se a Cooperativa e nela manter-se, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacdo de servicos, qualquer pessoa fisica ou juridica, que em imével de
sua propriedade, dedique-se a atividade da viticultura por conta propria na area de
admissdo e atuagcdo da Cooperativa, e que, legalmente capaz e na livre disposi¢cao dos
seus bens, concorde com o estabelecido neste Estatuto, ndo pratique atividades, de forma
direta ou em associagdo com terceiros, colidentes com os interesses e objetivos sociais
da Cooperativa, e assuma o compromisso de operar com a mesma apos aprovagao do
Conselho de Administragéao.

§1°. Para os fins deste Estatuto Social, considera-se como imével de propriedade do
Cooperado todo imovel com registro imobiliario em seu nome, podendo ser considerado
conjuntamente em areas contiguas ou nao, com matriculas imobiliarias diferentes ou
sob regimes tributarios distintos, cuja area total de propriedade caracterize uma unidade
econbmica destinada a atividade da viticultura pelo proprio Cooperado e sua unidade
familiar, em especial o/a seu/sua cbnjuge, o qual ainda devera obedecer aos seguintes
critérios:

l. Cada imovel/unidade econdmico devera ter os seus registros devidamente
cadastrados na Cooperativa para que esta possa identificar o(s) tipo(s) de uva cultivado(s)
e calcular a sua capacidade de produc¢ao;

Il. Cada imével/unidade econdmico devera ser aceito e mantido junto aos cadastros
da Cooperativa em nome de um unico Cooperado, o qual representara também a sua
respectiva unidade familiar. Caso o Cooperado, a qualquer titulo, tenha disponivel a
propriedade de qualquer nova area para o exercicio da viticultura, a sua consideracao
na area total que caracteriza a sua respectiva unidade econémica dependera de analise
prévia do Conselho de Administracdo, que considerara o interesse do corpo social
e a possibilidade técnica na prestacao de servico também relativa a esta nova ares;
I, No caso de falecimento daquele que figurar como Cooperado da respectiva unidade
econdmica, o/a conjuge e/ou herdeiro(s) que mantiver(em) a atividade da viticultura por
conta propria podera(ao) substituir o Cooperado falecido, valendo-se inclusive das quotas
integralizadas e a disposi¢céo do seu espdlio na Cooperativa, mantendo, pelo menos, o valor
recebido em heranca.




§2°. O eventual recebimento da produgao de vinhedos de iméveis/unidades econémicas
fora da area de admisséo e atuacao da Cooperativa, incluindo novas areas eventualmente
adquiridas pelos Cooperados, dependera de prévia deliberagcéo e autorizagdo do Conselho
de Administracao, que devera fundamentar a decisdo a luz da preservagao da possibilidade
técnica da prestacéo dos servicos:

§3°. Cada imovel/unidade econdmica podera ter a atividade da viticultura realizada por um
Conjunto Familiar, assim definido como conjunto de membros da familia de um Cooperado
que, embora residindo em propriedades diferentes, se dediquem ao cultivo da uva de forma
conjunta na unidade econémica cadastrada junto a Cooperativa. Nestes casos, cabe a
Cooperativa e ao Cooperado observarem as seguintes consideragdes:

l. As sobras e as perdas correspondentes a producdo do Conjunto Familiar da
mesma propriedade serao consideradas como conta unica, ficando todos seus membros
solidariamente responsaveis para solvé-las ou recebé-las;

Il. Ficara a critério de cada Conjunto Familiar nomear um ou mais responsaveis pela
movimentagao das contas de débito e crédito junto a Cooperativa, mediante autorizagéo
expressa de todos os seus membros a ser formalizada e protocolada junto ao setor
competente da Cooperativa.

84°. Ressalvados os casos nos quais ambos os cOnjuges forem filhos de associados,
somente sera aceito e mantido como Cooperado um dos cénjuges.

Art. 11. O processo de integracdo do Cooperado ao quadro associativo da Cooperativa
obedecera ao tramite seguinte:

l. O candidato preenchera a proposta de admissdao fornecida pela Cooperativa,
assinando-a presencial, digital ou eletronicamente;

Il. Juntamente com a proposta de admissdo, o candidato devera apresentar os
documentos solicitados pelo Conselho de Administracdo e previstos em Regimento
Interno;

I, A proposta apresentada pelo candidato sera avaliada, e, se aprovada, permitira a
formalizagdo do ingresso na Sociedade Cooperativa mediante a assinatura do Livro de
Matriculas;

V. Entre a aprovacdo do ingresso na Sociedade Cooperativa e a assinatura do
Livro de Matriculas, devera o candidato participar de atividade formativa essencial ao
desenvolvimento dos conhecimentos basicos em matéria cooperativa e dos objetivos da
Cooperativa, podendo, 0 mesmo, possuir carater avaliativo.

81°. A denegacao da proposta de admissao sera expressamente comunicada ao candidato,
por documento oficial da Cooperativa.

§2°. Admitido o seu ingresso, e apos assinado o Livro de Matricula no seu formato vigente,
0 associado obriga-se, na forma prevista em lei, no Estatuto Social e no Regimento Interno,
pela integralizagdo das quotas-partes subscritas.




Art. 12. Cumpridos os termos dos artigos precedentes, o candidato adquire a condi¢cédo de
Cooperado, e, com ela, todos os direitos e obrigagdes decorrentes da lei, das presentes
disposi¢cdes estatutarias e das deliberagcdes tomadas pelo Conselho de Administragéo e
pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A Cooperativa, através do seu Conselho de Administracdo, podera
organizar a classificagdo dos Cooperados segundo critérios que melhor atendam os seus
objetivos sociais.

Art. 13. O numero maximo de Cooperados sera ilimitado, nao podendo o numero minimo,
sob qualquer hipodtese, ser inferior a 20 (vinte).

TiTULO Il
Dos direitos dos Cooperados

Art. 14. S3o direitos do Cooperado.

l. Usufruir dos servigos e operagdes que constituem objeto da Cooperativa, sempre
que atendidas todas as condi¢cdes e requisitos deste Estatuto Social, pelo Regimento
Interno e pelas normas estabelecidas pelo Conselho de Administragcao, pela Diretoria ou
pela Assembleia Geral;

Il. Participar de Assembleia Geral, informando-se, discutindo e votando os assuntos
que constarem da ordem do dia;

I, Votar e ser votado para os cargos sociais, salvo impedimentos previstos em lei, neste
Estatuto Social ou no Regimento Interno;

V. Solicitar, por meio idéneo, esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa;

V. Consultar, a qualquer tempo e na sede da Cooperativa, mediante requerimento
justificado e efetivado com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, o balango e livros
contabeis, atas e outros documentos, quando nao protegidos pelo sigilo decorrente de lei,
devendo ser justificada eventual auséncia, impossibilidade ou inexisténcia dos documentos
Nno mesmo prazo estabelecido para o requerimento;

VI. Propor ao Conselho de Administragdo e as Assembleias Gerais medidas que
julgar convenientes ao interesse social, inclusive em decorréncia de irregularidades
administrativas ou infragdes regimentais ou estatutarias;

VIl. Demitir-se da Cooperativa a qualquer tempo, mediante pedido expressamente
dirigido ao Conselho de Administracao;
VIIl.  Participar das sobras liquidas do exercicio, na propor¢ao das operagdes que realizou

com a Cooperativa.




Paragrafo unico. O direito de votar e ser votado, previsto no inciso Ill deste artigo,
sera obstado ou anulado de qualquer processo de votagdo quando nos casos em que o
Cooperado:

l. Tenha sido admitido no Quadro Social depois de convocada a Assembleia Geral;

Il. Nao tenha entregado-toda a sua producdo, nos termos deste Estatuto Social,
mediante verificagcao prévia e devidamente comprovada pela‘Cooperativa;

M. Seja ou tenha sido empregado ou ex-empregado-da Cooperativa em periodo anterior
a aprovacao, pela-Assembleia Geral, das contas do ano social em que tenha deixado de
existir o vinculo de emprego;

V. Esteja cumprindo, sem possibilidade de recurso, punicdo na forma deste Estatuto
Social.

TiTULO NI

Das obrigacgdes e responsabilidades do Cooperado

Art. 15. S50 obrigacdes do Cooperado:

l. ValorizaraCooperativanaexecugaodasoperagdeseservigosquelheforemprestados,
inclusive no seu comportamento perante os prepostos, gestores e representantes eleitos
da Cooperativa, portando-se sempre de modo digno, austero e educado;

Il. Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital, nos termos deste Estatuto
Social, e contribuir com taxas de servigco e encargos operacionais que forem estabelecidos
pelas Assembleias Gerais e/ou pelo Conselho de Administracéo;

M. Cumprir as disposi¢des da lei, do presente Estatuto Social, do Regimento Interno
e as deliberacdes tomadas pela Cooperativa, além de observar fielmente as delibera¢des
regularmente tomadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao;

V. Zelar e auxiliar na defesa do patriménio moral e material da Cooperativa, colocando
os interesses da coletividade acima dos interesses individuais, o que inclui o pronto
apontamento ao Conselho de Administragcdo sobre quaisquer irregularidades das quais
tiver conhecimento;

V. Tratar com zelo e dedicagcdo os bens e numerarios da Cooperativa a que tenha
acesso ou responsabilidade de gestdo, independente de ocupar ou nao cargo diretivo,
respeitando sempre as leis, o Estatuto Social, o Regimento Interno e deliberagdes tomadas
pela Cooperativa;

VI. Participar das perdas apuradas nas demonstrag¢des financeiras, na proporgédo das
operacoes que tiver realizado com a Cooperativa, se o fundo de reserva nao for suficiente
para cobri-las;

VIl.  Conhecer a doutrina cooperativista, assim como seus valores e principios também
declarados no presente Estatuto Social;
VIIl.  Atender prontamente as orientagdes emanadas do Conselho de Administragcao e

prestar todas e quaisquer informacdes e esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela

by

Cooperativa e seus prepostos, em especial aquelas voltadas a atualizagdo cadastral,
inclusive quanto as condi¢cdes cadastrais, registrais, tributarias e fundiarias relativas ao




imovel/unidade familiar dedicado a atividade da viticultura, tudo de modo a dar efetividade
ao disposto no Art. 10 deste Estatuto Social;

IX. Guardar sigilo de todas as informacgdes sobre os negdocios da Cooperativa que tenha
acesso, ressalvada a quebra de'sigilo decorrente de determinac¢ao judicial;
X. Nao exercer,-dentro da Cooperativa ou no imoével/unidade econémica dedicado

a atividade da viticultura, atividade que caracterize conflito de interesse, discriminacao
de qualquer ordem, degradacdo do trabalho digno, ofensa as legislagcdes vigentes ou
descumprimento a ordens legais, normativas ou juridicas vigentes;

XI. Entregar toda a sua producéo em total respeito aos preceitos deste Estatuto Social.
81°. O Cooperado responde pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital, guardada a proporgao de sua
participagcdo nas mesmas operagdes, ainda que demitidos ou excluidos.

§2°. A responsabilidade do Cooperado somente sera invocada depois de judicialmente
exigida a da Cooperativa.

8§3°.0 Cooperado responde pessoal, patrimonial e ilimitadamente por toda agédo ou omissao,
dolosa ou culposa, que resultar em prejuizo a Cooperativa.

8§4°. A responsabilidade de Cooperado demitido, eliminado ou excluido, perdurara até
quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o
desligamento do quadro associativo da Cooperativa.

Art.16. As obrigacdes do Cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as oriundas
de sua responsabilidade como Cooperado, perante terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo no prazo prescrito por lei.

Paragrafo unico. Os herdeiros tém direito ao recebimento liquido de eventuais créditos e
do capital realizado pelo Cooperado falecido, apds a compensagao prevista no Art. 22, do
presente Estatuto Social, e a aprovacao do balanco do exercicio em que ocorreu o 6bito,
podendo estes mesmos herdeiros, desde que preenchidas as condi¢gbes de admissao
estabelecidas no Art. 10, 81°, inciso lll, deste Estatuto Social e atendidas as normas legais
do Direito Sucessoério, optar pela associacdo a Cooperativa.

TiITULO IV
Da demisséao do Cooperado

Art.17. A demissao do Cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido, formalmente dirigido ao Presidente da Cooperativa, que comunicara ao Conselho
de Administragao na primeira reunido seguinte ao requerimento.

81°. A demissao sera efetivada com a averbacéao do pedido no Livro ou Ficha de Matriculas,
mediante termo firmado pelo Presidente.




§2°. O Cooperado demitido.podera reintegrar-se aos quadros da Cooperativa sempre que
cumpridas as formalidades de admissao e atendidas as exigéncias definidas pelo presente
Estatuto Social e pelo Regimento Interno, devendo observar, contudo, as seguintes
condicdes:

l. O Cooperado que solicitar a readmissao a Cooperativa devera integralizar o valor
existente quando da demissao, devidamente corrigido pela-variagdo do IGP-M, ou indice
que susbstitui-lo, no periodo-entre o efetivo-desligamento e a readmissao, inclusive nos
casos em que a quota-parte é advinda de heranga. Caso a variagdo do periodo seja negativa,
devera o Cooperado integralizar o exato valor recebido quando do seu desligamento, em
respeito a preservacgao do Capital Social.

Il. O pedido de readmissdo do Cooperado podera ser negado pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa, mesmo diante de possibilidade técnica para a prestagéo
de servico, nos casos em que o Cooperado continuou praticando a atividade de viticultura
em imével/unidade econdmica na area de admissao e atuagdo da Cooperativa, sem que a
producdo tenha sido entregue a esta neste periodo, tendo em vista que tal pratica pode ser
interpretada como tipico conflito de interesses com os objetivos sociais da Cooperativa.

Art. 18. Na hipotese de demissao solicitada durante o tramite de processo disciplinar, a
demissao nao sera negada, realizando-se, entretanto, o registro de suspensao do referido
processo no Livro de Matriculas.

Paragrafo unico. No caso de o demitido postular seu reingresso aos quadros da
Cooperativa, ademais dos tramites de admissao, seu reingresso ficara condicionado a
retomada e termo do processo disciplinar, com a aplicagdo e cumprimento das san¢des
pertinentes, quando for o caso.

TiTULO V

Da eliminagédo do Cooperado

Art. 19. O Cooperado sera eliminado da Cooperativa em razdo de infracdo legal ou
estatutaria.

Art. 20. S3o, ainda, causas determinantes da eliminagcéo de Cooperado:

l. A pratica de ato atentatorio a credibilidade e a imagem da Cooperativa;

Il. O desenvolvimento de qualquer atividade nociva aos objetivos sociais e/ou ao objeto
da Cooperativa, em especial por acdes voltadas ao beneficio préprio e/ou de terceiros,
bem como pelo exercicio de atividades que entrem em conflito com os interesses da
Cooperativa;

I, Levar a Cooperativa a pratica de medidas judiciais voltadas a obter o cumprimento
de obrigag¢des contraidas pelo Cooperado com a Cooperativa;




V. Mesmo exercendo a ‘atividade de viticultura em imédvel/unidade econdmica
cadastrado na Cooperativa, ndoentregar a sua producao a Cooperativa. Casos excepcionais
como a ocorréncia-de-forga maior ou a renovacgao de vinhedos apenas justificardo a nao
entrega caso’assim interpretado_pelo Conselho de Administragcdo apds requerimento
formal do Cooperado.

V. Entregar uva de terceiro ou produzida em propriedade de terceiro na Cooperativa,
como se produzida em seu imével/unidade econémica fosse, colocando em risco os
controles de qualidade estabelecidos pela Cooperativa a todo corpo social.

81°. Copia auténtica do Termo de Eliminagcdo sera remetida ao Cooperado dentro do
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data da deliberacao pela sua eliminagcao pelo
Conselho de Administragcéo, devendo o processo interposto pela Cooperativa comprovar
as datas de remessa e recebimento.

§2°.0Cooperadopoderd, noprazode 30(trinta)diasdorecebimentodoTermodeEliminacgao,
apresentar recurso escrito ao proprio Conselho de Administragado, ou comparecer perante
0 Orgao para sustentar as razdes pelas quais a decisao deve ser revogada.

83°.No casoderatificacdo daeliminacéo, a qual devera estarregistradaemata, o Cooperado
podera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento de notificagdo da
decisdo do recurso, encaminhar novo recurso ao Presidente do Conselho de Administragao
para aprecia¢ao e julgamento na primeira Assembleia Geral que se realizar posteriormente.
84°. A ndo interposig¢ao do recurso no prazo estabelecido tornara definitiva a eliminacgao.
85°. Em caso de eliminagdo, ndo sera permitido ao Cooperado o seu reingresso na
Cooperativa.

8§6°. Enquanto durar o processo de eliminagcdo, o Cooperado ndo pode participar das
Assembleias Gerais, nhem votar ou ser votado para os cargos de administragdo ou
fiscalizagdo da Cooperativa.

87°. Apés a realizagdo de Procedimento Administrativo interno para a apuragcdo das
infracdes legais e estatutarias passiveis de eliminagdo ou exclusado, sempre garantido
ao Cooperado infrator as garantias dos direitos do contraditorio e da ampla defesa,
o Conselho de Administragdo podera, a partir da realidade e da especificidade de cada
caso em concreto, aplicar sobre o Cooperado infrator penas alternativas a eliminacgao,
especificamente as penas de adverténcia e suspensao de 3 (trés) a 12 (doze) meses, as
quais obedecerao os seguintes critérios:

l. A pena de adverténcia, que sera anotada na Ficha de Matricula do Cooperado
quando aplicada, é cabivel quando o Conselho de Administragao verificar violagdes leves
ao Estatuto da Cooperativa e/ou as disposicdes normativas internas e aos marcos legais
aplicaveis a Cooperativa. As infracdes sdo consideradas leves quando nao capazes de
romper a relagdo cooperativista existente entre as partes;

Il. A pena de suspensao, que sera anotada na Ficha de Matricula do Cooperado quando
aplicada, é cabivel quando o Conselho de Administracao verificar a reincidéncia, por duas
vezes, na pratica de infragcdes passiveis de adverténcia ou quando verificar violagdes
medianas ao Estatuto da Cooperativa e/ou as disposicbes normativas internas e aos
marcos legais aplicaveis a Cooperativa. As infragdes sdo consideradas medianas, quando




embora capazes de romper a relagdo cooperativa existente entre as partes, € possivel ao
Cooperado refletir sobre a sua pratica no prazo de suspensao estabelecido de acordo com
a gravidade da conduta;

I, No caso de aplicagcdo de pena alternativa de suspensdo, durante o prazo do
cumprimento da pena, o Cooperado perdera os direitos de votar e ser votado, participar
das Assembleias Gerais e utilizar determinados servigos e beneficios, conforme definido
pelo Conselho de Administracéo.

V. Desde que por motivo grave e de risco a Cooperativa, 0 que sera justificado em
decisdo fundamentada do Conselho de Administracao, a suspensao do Cooperado podera
se dar de forma imediata a abertura do processo de eliminagdo até a conclusdo do
respectivo processo administrativo interno ou judicial. Ao final, e no caso de aplicagdo de
pena alternativa de suspensao, o tempo de suspensao preventiva podera ser contado no
cOmputo geral do tempo de suspensao, também a critério do Conselho de Administragao.
V. Nos casos em que as penas alternativas forem aplicadas a membros do Conselho de
Administracao ou do Conselho Fiscal, o prazo previsto como regra geral deste §7° podera
ser substituido por suspensdes vinculadas ao prazo de mandato(s), sempre a critério e
com decisado fundamentada do Conselho de Administracgao;

VI. Também no caso de aplicagcéo das penas alternativas previstas neste paragrafo, a
Cooperativa tera o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar ao interessado a pena aplicada,
por meio fisico ou eletrénico, sendo assegurado ao Cooperado o direito de interposi¢céo de
recurso, nos mesmos termos previstos no §2° e no §3° do presente artigo.

TiTULO VI

Da exclusao do Cooperado

Art. 21. S30 casos que determinam a exclusao do Cooperado do Quadro Social da
Cooperativa:

l. Se pessoa juridica, pela sua dissolugao; se pessoa fisica, por seu falecimento;

Il. Pela sua incapacidade civil nao suprida;

[l Pela dissolu¢do da Cooperativa;

V. Pela perda das condi¢des de ingresso e permanéncia do Cooperado na Cooperativa,
incluindo aqui os casos em que o Cooperado deixar de exercer, ainda que de forma
temporaria, a atividade de viticultura que autorizou a sua associagao anterior.

§1°. A exclusao de Cooperado, com fundamento nos incisos |, Il e lll, sera automatica,
enquanto a exclusao operada em decorréncia do inciso IV se materializara apods
comunicacao expressa, emitida pelo Conselho de Administracdo, sendo garantido ao
Cooperado a interposi¢cao de recurso quanto a decisdo, nos mesmos termos dispostos no
§2° e §3° do Art. 20 deste Estatuto Social.

§2°. Em respeito aos principios cooperativos da Participagdo Econdmica dos Cooperados
e do Interesse pela Comunidade, no caso em que Cooperado deixar de exercer a atividade
de viticultura em decorréncia da sua condicao de idoso, e o seu imoével/unidade econémica
Nnao possuir mais produc¢ao, a exclusdo do Cooperado ndo implicara no total rompimento




dos vinculos sociais do mesmo. Desde que o Cooperado excluido tenha, de forma
cumulativa, pelo menos 70 (setenta) anos de idade e 30 (trinta) anos ininterruptos de
vinculo cooperativo, esses Cooperados excluidos serdo tratados pela Cooperativa
como Cooperados-Beneméritos, condi¢do que garante a manutenacao de beneficios
estabelecidos pelo Conselho de Administragcédo, desde que vinculados a uma fonte de
custeio e mediante disponibilidde econémica para tanto.

8§3°. A decisdo da exclusdo e da eventual indicagcdo dos Cooperados como
Beneméritos, ultimados eventuais procedimentos anteriores, constara de termo
lavrado no Livro de Matricula, assinado pelo Presidente do Conselho de Administracao.

TiTULO VII
Da compensacao de créditos e débitos

Art. 22. O desligamento de Cooperado, seja por demissao, eliminagcdo ou exclusao,
faculta a Cooperativa promover a compensacgao prevista pelo Art. 368 e seguintes da
Lei 10.406/02 (Caodigo Civil brasileiro), entre eventuais débitos pendentes, com possiveis
créditos oriundos de suas respectivas quotas-partes.

Paragrafo tnico. Na hipdotese de que o valor das quotas-partes seja inferior ao total
do débito apurado, a compensacédo ndo extingue a responsabilidade do Cooperado que
se desligou, pelo saldo do débito, de maneira que a Cooperativa podera tomar todas as
providéncias pertinentes a satisfagcdo de seu crédito.

TiTULO VIII
Da organizagio do Quadro Social dos Cooperados

SECAO | - DOS NUCLEOS DOS COOPERADOS

Art. 23. Os Cooperados da Cooperativa terdo o seu Quadro Social organizado por Nucleos
de Cooperados, definidos como o conjunto de Cooperados reunidos a partir de uma base
territorial determinada, com numero minimo de membros e coordenados por um membro
titular e um suplente, todos os Cooperados eleitos em Assembleia Geral.

81°. Cabera ao Regimento Interno da Cooperativa estabelecer os requisitos de formacéao e
das condigcdes de elegibilidade dos seus representantes.

§2°. Compete ao Conselho de Administragdo da Cooperativareceber o pleito de Cooperados
que quiserem constituir novos nucleos ou fundir nucleos existentes, tudo a partir dos
critérios minimos indicados no caput deste artigo, sendo sua atribui¢do especifica verificar
o0 cumprimento dos requisitos do Regimento Interno e propor o seu reconhecimento e
constituicdo a Assembleia Geral.




83°. Nos casos em que a Assembleia Geral reconhecer a constituicdode um novo Nucleo de
Cooperados ou da fusdo de Nucleos de Cooperados ja existentes, devera o mesmo orgao
indicar de forma expressa o numero de nucleos reconhecidos, eis que necessarios para o
processo de eleicdo-dos representantes no Conselho de Administracdo da Cooperativa.

Art. 24. Uma vez reconhecido/pela Assembleia Geral, o Nucleo de Cooperados passa a
ter direito de.realizar pré-assembleias quando da convocag¢do das Assembleias Gerais,
bem como poderao indicar representantes para compor o Conselho de Administracao e
eventuais Conselhos Consultivos. Por essas razdes, inclusive, sera direito dos Cooperados
integrantes desses nucleos receber cursos/capacitagdo, visando o desenvolvimento do
Quadro Social a partir das perspectivas econdmicas e sociais da Cooperativa, tudo de
acordo com politicas previamente aprovadas pelo Conselho de Administracao.

SECAO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 25. Os Cooperados da Cooperativa poderao integrar eventuais Conselhos Consultivos,
orgao colegiado eventualmente criado por deliberagdo do Conselho de Administracao para
fungdesexclusivasdeanalise e consultoriavoltadasaopinarsobreassuntosdecomplexidade
econémica e mercadoldogica de modo a aumentar a diversidade de conhecimento
e habilidades do Conselho de Administracdo, da Presidéncia e Diretoria Executiva.
§1°. De forma integrada a Cooperados, os Conselhos Consultivos poderao ser compostos
por colaboradores ou profissionais com reconhecida experiéncia de mercado para opinar
sobre assuntos estratégicos, sem ter poder vinculativo, mas apenas de cunho opinativo-
aconselhatoério.

82°. A criagdo de Conselhos Consultivos dependera de regulamentagdo anterior em
Regimento Interno da Cooperativa.

SECAO Ill - DOS COMITES

Art. 26. Em respeito ao Principio Cooperativo da Educagado, Formagao e Informacao, a
Cooperativa podera criar Comités com o objetivo de desenvolver atividades educativas
e auxiliares ao Conselho de Administracéo, especialmente voltadas a formagao de novas
liderangas e disseminagao das diretrizes e orientagdes de interesse do quadro de Sdcios
da Cooperativa.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes, funcionamento, nimero de membros e areas de atuagao
dos Comités citados neste artigo serdo especificados e estabelecidos por Regimento
Interno proéprio, aprovado pelo Conselho de Administracao.




Do Capital Social

TiTULOI
Da composicao do Capital Social

Art. 27. O Capital Social da Cooperativa sera constituido pelas quotas-partes subscritas
pelos Cooperados, ndo tendo limite quanto ao valor maximo, desde que nao inferior a RS
120.000,00 (cento e vinte mil reais).

81°. O Capital Social podera apresentar variagdo, em virtude do numero de quotas-partes
subscritas edonumero de Cooperados presentes no quadro de Cooperados da Cooperativa.
§2°. Cabera ao Conselho de Administracdo da Cooperativa fixar o valor minimo da quota-
parte de capital a ser subscrita por um novo Cooperado, considerando a realidade
econdmica da Cooperativa no momento da admissao, bem como critérios de igualdade e
equidade entre os Cooperados.

§3°. O Cooperado integralizara o valor da quota de capital, a vista ou em parcelas anuais,
como for determinado pelo Conselho de Administragcdo. Contudo, as parcelas nunca serao
em valor inferior a 20% (vinte por cento) da respectiva subscricéao.

84°. Em se tratando de membro de Conjunto Familiar dentro do imdvel/unidade econémica
do Cooperado, a quota para ingresso sera correspondente ao valor de 1.000 (mil) quilos de
uva Isabel com 15° (quinze graus babo).

85°. Nenhum Cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) da soma das quotas-
partes do Capital Social da Cooperativa.

8§6°. Para efeito de integralizacdo de quotas-partes ou de aumento do Capital Social, a
Cooperativa podera receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homologagao
pelo Conselho de Administracéo.

§7°. Em atendimento ao valor cooperativo da equidade, para manter a condigcdo de
Cooperado, os novos Cooperados deverdo entregar a produ¢cdo minima de 20.000 (vinte
mil) quilos de uva por ano, salvo motivo de for¢ga maior.

§8°. Para efeitos de subscricéo e integralizagdo, os valores do Capital Social seréo fixados
periodicamente pelo Conselho de Administragao.

TiTULO NI
Da remuneracéao do Capital Social

Art. 28. O Capital Social podera ser remunerado anualmente, a critério do Conselho de
Administragao, desde que haja sobras, até o percentual de 12% (doze por cento) ao ano, a
qual incidira tao somente sobre a parte integralizada.




TiTULO Il

Das movimentacdes das quotas-partes, aumento de capital, transferéncia e
restituicao pelo desligamento de Cooperado

Art. 29. Toda'movimentacdo-das quotas-partes sera langada nas contas correntes do
Livro ou na Ficha de Matriculas:

Art. 30. As quotas=partes sao inalienaveis, intransferiveis, e nao podem ser utilizadas
como objeto de garantia, concedida para Cooperado ou a terceiros, estranhos ao quadro
de Cooperados, ainda que por heranga.

Art. 31. Nos casos de exclusdo ou demissao, o Cooperado tera direito arestituicdo do capital
que integralizou, e das sobras devidamente registradas, obrigando-se pelo cumprimento
das despesas e de eventuais prejuizos passiveis de rateio futuro, computados no exercicio
do seu desligamento do quadro de Cooperados.

81°. Ocorrendo desligamento de Cooperados em que a devolugao do capital possa afetar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, a restituicdo podera ser parcelada em
prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da Cooperativa, a critério do
Conselho de Administragéo, baseado em estudos apresentados pela Diretoria Executiva.
§2°. Fica estabelecido o limite de 5 (cinco) anos para o Cooperado reclamar a restituicao
prevista no caput. Durante esse prazo, os valores constardo em conta contabil especifica,
sendo que ultrapassado o prazo fixado, toda e qualquer quantia sera integralmente
destinada ao Fundo de Reserva da Cooperativa.

Art. 32. Cabera ao Conselho de Administragao, por decisdo da Assembleia Geral, proceder
a convocagao dos Cooperados para participarem de aumento de capital e subscrigcdo de
novas quotas-partes de capital, e fixar o prazo e as condi¢des da integralizagao.
Paragrafo unico. O Sécio que ndo cumprir com a integralizagdo das quotas-parte de
capital nas condi¢cdes e nos prazos fixados, sujeitar-se-a a multa, a ser estabelecida pelo
Conselho de Administragao, além de juros e atualizagdo de seus débitos previstos em lei.

Art. 33. As retiradas de quotas-partes do Capital Social somente serao permitidas nos
seguintes casos:

l. Demissao a pedido do Sdcio;

Il. Exclusdo por falecimento, dissolugédo da pessoa juridica, incapacidade civil ou perda
das condi¢des que lhe permitiram o ingresso na Cooperativa;

[l Eliminacéo, nos casos previstos neste Estatuto Social;

V. Restituicdo voluntaria das quotas-partes, a partir das regras estabelecidas no
presente Estatuto Social.




TiTULO IV
Da restituicao voluntaria de quotas-partes

Art. 34. 0 Cooperado pessoa fisica podera solicitar, por escrito e até o dia 31(trinta e um) de
janeiro do ano da deliberagao prevista no Art:79;inciso1ll, do Estatuto Social, a restituicao
de parte de suas-quotas-partes integralizadas, desde que atenda cumulativamente as
seguintes condi¢des:

l. Estar adimplente com todas as obrigac¢des perante a Cooperativa;

Il. Ter idade minima de 70 (setenta) anos;

I, Possuir, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de vinculo associativo ininterrupto,
podendo ser somado o eventual vinculo de cénjuge falecido ou de genitor falecido, desde
que nao tenha havido qualquer saque de quotas-partes quando da sucessao;

V. Mantenha o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas quotas-partes
e desde que mantenha o numero minimo de quotas-partes exigidas.

81°. O pagamento da restituicao voluntaria de quotas-parte sera organizado, a critério do
Conselho de Administracéao, a partir do Cooperado de maior idade, de forma decrescente,
sempre respeitado o limite anual do valor do fundo destinado para este fim. O pagamento
ao Cooperado somente serarealizado se o valor constante no fundo atender aintegralidade
do valor das quotas a serem restituidas. Do contrario, o pagamento devera ser realizado na
restituicao seguinte.

§2°. A restituicdo de que trata este artigo podera ser realizada, a critério de regra
estabelecida e divulgada pelo Conselho de Administragdo aos Cooperados, e a partir da
destinagdo ao Fundo para a Restitui¢do Voluntaria de Quotas-Parte, estabelecido no Art.
79, inciso lIl.

§3°. As quotas-partes que vierem a ser integralizadas apés a formalizagado do pedido de
restituicdo permanecerao vinculadas a quota-capital do Cooperado e ndo serdo mais
objeto de restitui¢do voluntaria.

84°. Na hipdtese de inadimplemento do Cooperado em qualquer obrigagdo perante a
Cooperativa, ficara automaticamente suspenso o pagamento das parcelas da restituicao
vencidas e vincendas, devendo a Cooperativa realizar a compensacéao destes valores com
as obriga¢des nao liquidadas.

8§5°. A restituicdo das quotas-partes prevista no caput ficara suspensa enquanto a sua
efetivagcdo comprometer a manutencao do Capital Social minimo da Cooperativa.

8§6°. Em situacdes excepcionais, devidamente comprovadas por meio de laudo médico
ou pericia, envolvendo o Cooperado ou seu dependente financeiro, acometido por
doencga grave ou invalidez permanente, e que resultem em comprovadas dificuldades
financeiras, o Conselho de Administracdo podera autorizar a restituicdo nos termos do
caput, independentemente dos requisitos de idade e tempo de associa¢éo, desde que nao
comprometa a estabilidade financeira da Cooperativa.




CAPITULO IV

Dos Orgiios Sociais da Cooperativa

Art. 35. S50 6rgaos da Cooperativa:
l. A Assembleia Geral;
Il. O Conselho de Administracao;
III. A Diretoria-Executiva;

O Conselho Fiscal.

TiTULO |
Da Assembleia Geral

Art. 36. A Assembleia Geral dos Cooperados é o 6rgao supremo da Cooperativa que,
observadas as disposi¢des legais e as deste Estatuto Social, tem poderes para deliberar
validamente sobre todos os assuntos de interesse social, desde que constem do edital de
convocagao e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
81°. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial, semipresencial ou digital,
sendo consideradas como realizadas na sede da Cooperativa sempre que os cooperados
puderem participar e votar presencialmente e a distancia (semipresencial) ou quando
puderem participar e votar a distancia (digital).

§2°. Quando realizada de forma semipresencial ou digital, devera a Cooperativa assegurar
que a Assembleia Geral sera realizada por meio de sistema e tecnologia acessiveis para
todos os Cooperados, garantindo-lhes meios digitais seguros de acesso, registro, presenca,
participacao, debate e votacao.

SECAO | - DA CONVOCACAO, DO QUORUM DE INSTALACAO, DO
FUNCIONAMENTO, DAS DELIBERACOES, DO VOTO E DAS ATAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Subsecao |
DA COMPETENCIA E DO PRAZO PARA CONVOCAGCAO

Art. 37. Compete ao Presidente da Diretoria do Conselho de Administragcdo ou, na sua
falta, ao 1° Vice-Presidente da Diretoria do Conselho de Administracao, convocar e presidir
as Assembleias Gerais.

81°. 20% (vinte por cento) dos Cooperados, em condi¢cdes de votar podem, por oficio
protocolado na secretaria do Conselho de Administracdo, requerer ao Presidente da
Diretoria do Conselho de Administragdo a convocag¢ao de Assembleia Geral Extraordinaria,
justificando sua motivacao e, em caso de recusa, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto
Social, convoca-la eles préprios, escolhendo um presidente ad hoc.

§2°. O Conselho Fiscal, uma vez identificados motivos graves que requeiram solug¢ao
urgente, comunicara formalmente a sua existéncia ao Presidente do Conselho de
Administragdo. Este, por sua vez, tera 10 (dez) dias para adotar as providéncias cabiveis,




entre elas a de convocar Assembleia Geral Extraordinaria. Se nao o fizer, o Conselho Fiscal
podera convocar Assembleia Geral, observadas as disposicdes deste Estatuto Social.

Art. 38. Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da primeira pré-assembleia
a ser realizada, estabelecendo os respectivos horarios para a primeira, segunda e terceira
convocacgdes, com intervalos de 1(uma) hora entre elas.

Paragrafo tnico. As trés convocagdes poderao ser feitas num Unico edital, desde que
dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 39. Ndo havendo quorum para a instalacdo da Assembleia Geral, sera feita nova série
de 3 (trés) convocacgdes, cada uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
editais distintos e de acordo com os critérios prazais, de forma e publicidade estabelecidos
por este Estatuto Social.

Paragrafo unico. Se ainda ndo houver quorum, serd admitida a hipotese de dissolver-
se a Cooperativa, fato que determinara a convocagao de Assembleia Geral para deliberar
sobre esta possibilidade e a remessa de comunicado as autoridades do Cooperativismo,
mediante registro formal da inoperédncia dos Cooperados em razao da Assembleia Geral,
através de correspondéncia registrada perante a OCERGS.

Subsecao ll
DO EDITAL DE CONVOCAGCAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 40. Os editais de convocagao das Assembleias Gerais deverdo conter:

l. A denominacao da Cooperativa e seu Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
seguida da expressao “Convocacao de Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria;

Il. O formato da Assembleia Geral, que sera presencial, semipresencial ou digital;

[l O dia e a hora da reuniao em cada convocagao, assim como o local de sua realizagao,
o qual, salvomotivo justificado, sera o da sede social;

V. A sequéncia numeérica da convocagao;

V. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especifica¢des;

VI. O numero de Cooperados existentes na data da expedicdo do edital, para efeito de
calculo do quorum de instalagdo da respectiva Assembleia Geral;

VIl.  Data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocagao.

81°. No caso da convocacao ser feita de acordo com o 8§1° do Art.33, o edital sera assinado,
no minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitaram.

§2°. Os editais de convocacao também serdo afixados em local visivel, nas dependéncias
da Cooperativa, e publicados através de jornal de circulag¢do local, além de comunicados
diretamente aos Cooperados por meio de circulares, inclusive por meios telematicos.

§3°. E facultado ao Conselho de Administracdo a organizagao, por regides geograficas,
de encontros preparatorios e informativos, que precederao a Assembleia Geral, nos quais
sera debatida a ordem do dia.




Subsecao lll ;
DO QUORUM DE INSTALAGCAO

Art. 41. O quorum-minimo para a instalagdo da Assembleia Geral sera de:

l. Dois tercos (2/3) dos Cooperados em condi¢cdes de votar na primeira convocagao;
Il. Metade do numero de Cooperados, mais um, na segunda;

I1. 10 (dez) Cooperados-na terceira, salvo quando a convocagao for feita nos termos
do 8§1° do Art. 33, quando a assembleia s6 podera funcionar com a presenca de, no mini-
mo, a totalidade dos Sdcios responsaveis pela convocagao.

Paragrafo unico. O numero de Cooperados presentes em cada convocagdo sera
comprovado pelas assinaturas, seguidas dos respectivos nomes e/ou numeros de
matriculas, tudo identificado no Livro de Presencgas, que podera ser inclusive digital em
caso de realizagcao da respectiva Assembleia Geral de forma semipresencial ou digital.

Subsecao IV
DO FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 42, Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente da Diretoria
do Conselho de Administracao, auxiliado pelo 2° Vice-Presidente.

§ 1°. Na auséncia do 2° Vice-Presidente da Diretoria do Conselho de Administragao e seu
substituto, o Presidente da Diretoria do Conselho de Administragdo convocara outro
Cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2°. Nas Assembleias Gerais que nao forem convocadas pelo Presidente da Diretoria do
Conselho de Administracao, os trabalhos serado dirigidos pelo Cooperado escolhido na
ocasiao e secretariados por outro Cooperado, convocado pelo primeiro.

Art. 43. Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ndo poderao
dirigir os trabalhos quando a assembleia estiver deliberando sobre os seus relatoérios,
as contas e as demonstragdes financeiras da gestdo de seus mandatos, devendo nesta
ocasiao o plenario escolher, entre os Cooperados presentes, um presidente para dirigir os
trabalhos; uma vez terminado o impedimento, a dire¢céo dos trabalhos sera devolvida ao
Presidente da Diretoria do Conselho de Administracao.

81°. Transmitida a dire¢ao dos trabalhos, para o fim do disposto neste artigo, os membros
do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal permanecerao no recinto a disposi¢cao
da assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§2°. O indicado para dirigir a assembleia escolhera, entre os Cooperados, um secretario
ad hoc para auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redacao das decisdes a serem incluidas
na ata pelo secretario da assembleia.




Subsegéo Vv
DAS DELIBERACOES E DO VOTO

Art.44. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os assuntos
constantes noEdital de Convocacao.

81°. Em regra, a votacao sera por aclamacédo, mas a assembleia podera optar pelo voto
secreto, atendo-se, as normas usuais, exceto-nos-casos dispostos nos 84° e 86° deste
artigo, situacdes-nas-quais sera sempre secreta.

§2°. O que ocorrer na assembleia devera constar em ata circunstanciada, lavrada no livro
proprio de atas de Assembleias Gerais, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos
pelos componentes da mesa, por uma comissao de Cooperados designada em plenario e
pelos demais que o queiram fazer, podendo a assinatura ser eletronica ou digital em caso
de realizacdo da respectiva Assembleia Geral de forma semipresencial ou digital.

§3°. As decisdes de assembleia serdo tomadas por voto pessoal dos presentes, tendo cada
Cooperado direito a um unico voto, sendo vedada a representacéo por meio de mandatario,
nos exatos termos do Art. 42, §1° da Lei n.° 5.764/1971.

84°. As votacdes que dizem respeito a eleicdo dos componentes do Conselho de Adminis-
tracéo e do Conselho Fiscal serdo sempre por escrutinio secreto, exceto quando concorrer
somente uma chapa. No caso de empate, havera um novo escrutinio e, permanecendo o
resultado, sera convocada nova assembleia.

§5°. Os ocupantes de cargos eletivos, bem como os Cooperados, nao poderao votar nas
deliberagdes sobre assuntos em que sejam parte ou possuam qualquer relagcéo de interes-
se, nao ficando, porém, privados de tomar parte nos debates correspondentes.

8§6°. Nas decisdes sobre recursos de Sécios eliminados ou excluidos, a votagao sera sem-
pre secreta.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 45. A Assembleia Geral Ordinaria reune-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, cabendo-lhe
especificamente:

l. Deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o
relatorio da gestéo, as demonstracgdes financeiras e o parecer do Conselho Fiscal;

Il. Conferir destino as sobras ou rateio das perdas derivadas da insuficiéncia das
contribuicdes para coberturas das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatoérios;

[l Eleger e empossar ou destituir os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

V. Fixar os honorarios, gratificagdes ou cédulas de presengca dos componentes dos
Conselhos de Administracao e Fiscal.

81°. As deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria simples de
votos, observado o que dispde o Art. 44, §3°, deste Estatuto Social.




§2°. Qualquer Cooperado podera apresentar proposta ou projeto de interesse social ao
Conselho de Administracao, decidindo este pela sua inclusdo ou ndo na ordem do dia da
assembleia, desde que assinados por 10% (dez por cento) dos Cooperados e apresentados
dentro dos dois primeiros meses do ano, 0os quais serao compartilhados com as pré-
assembleias dos Nucleos de Cooperados e serdo disponibilizados nos canais publicos de
consulta da /Cooperativa.

Art. 46. A aprovacéo do balancgo, das contas e do relatério do Conselho de Administragao,
nao desonera os membros deste, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, de
responsabilidade para com a Cooperativa e com terceiros, por erro, dolo, fraude ou
simulacao.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 47. A Assembleia Geral Extraordinaria reune-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que
constem do edital de convocagao, observado o disposto neste Estatuto Social.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de insercdo do tema na pauta da Assembleia Geral
Ordinaria, a Assembleia Geral Extraordinaria pode ser convocada também para a
destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, desde
que cumpridos os requisitos estabelecidos no presente Estatuto Social. Nos casos em
que estas destituicdes possam afetar a regularidade da administragcdo ou fiscalizagcao
da Cooperativa, podera a assembleia designar administradores e conselheiros
até a posse de novos, cuja eleicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias.

Art.48.E de competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

l. Reforma do Estatuto Social;

Il. Fuséo, incorporagdo ou desmembramento;

I, Mudanca de objeto da Cooperativa;

V. Reconhecer e aprovar a constituicdo ou dissolugéo do Nucleo de Cooperados;

V. Dissolugédo voluntaria da Cooperativa e nomeacao dos liquidantes;

VI. Deliberacao sobre as contas dos liquidantes.

Paragrafo unico. Sao necessarios, observado o disposto no Art. 44, §3°, deste Estatuto
Social, os votos de 2/3 (dois tercos) dos Sécios presentes, para tornar validas as
deliberacdes de que trata este artigo.

TiTULO Il
Dos 6rgaos de administracao

Art. 49. S50 6rgaos sociais de Administracao da Cooperativa:
l. O Conselho de Administracgao;
Il. A Diretoria Executiva.




SECAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 50. O Conselho-de Administracdo € o 6rgao superior na hierarquia administrativa,
sendo de sua,competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade e a decisédo estratégica
sobre todo e qualquer assunto,de ordem administrativa, econémica, financeira e social da
Cooperativa, visando sempre'oc melhor direcionamento econémico e social da Cooperativa,
nos termos da lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno e das recomendacgdes da
Assembleia Geral.

Subsecao |
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 51. O Conselho de Administragcado sera composto pelo minimo de 10 (dez) membros
e 0 maximo de tantos quantos forem os numeros de Nucleos, todos Cooperados eleitos
pela Assembleia Geral a partir dos representantes dos Nucleos de Cooperados que, em
suas respectivas pré-assembleias, optaram por indicar tanto o membro titular quanto o
membro suplente.

Paragrafo unico. A variabilidade no numero de membros do Conselho de Administragéo
considera a possibilidade de ndo indicagdo, pelos Nucleos de Cooperados, dos seus
respectivos representantes, seja por falta de quorum para instalagdo da respectiva pré-
assembleia, seja pela opgcao do Nucleo em livremente nao indicar representante.

81°. O mandato do Conselho de Administracéo inicia-se na data da Assembleia Geral
Ordinaria que o elegeu e o empossou, e termina quando for eleito e empossado seu
substituto, mediante termos de posse lavrado na ata da Assembleia Geral.

§2°. O prazo de mandato do Conselho de Administragao é de 2 (dois) anos, sendo obrigatdria
a renovacgao nos termos da Lei n.° 5.764/1971.

§3°. Sera considerada chapa oficial a que for escolhida nos Nucleos de Cooperados, nos
termos deste Estatuto Social.

84°. Outras chapas poderado concorrer para o Conselho de Administragdo, desde que
requeridas por pelo menos 10% (dez por cento) de Cooperados nado candidatos, em
pleno gozo de seus direitos, mediante seu registro junto a secretaria do Conselho de
Administracao da Cooperativa até 3 (trés) dias antes da data da primeira pré-assembleia,
representada por no minimo 50% (cinquenta por cento) dos nucleos e igual suplentes,
observado o disposto no Art. 53 deste Estatuto Social.

8§5°. Independentemente da composicdo do Conselho de Administracao, cada Conselheiro
tera o mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida apenas 2 (duas) reelei¢cdes.

Art. 52. No prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da Assembleia Geral,
sera escolhida, em reunidao do préprio 6rgao, e dentre os membros do Conselho de
Administragéo eleito, a Diretoria do Conselho de Administragdo, composta de Presidente,
1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente. Enquanto nao eleita a nova Diretoria do Conselho
de Administragdo, nos termos deste paragrafo, responderdo em conjunto, ativa e




passivamente pela Cooperativa, os trés membros de idade mais avancada do Conselho de
Administracao eleito e que tenha tomado posse, desde que ndo componha qualquer chapa
eleitoral.

81°. Se houver mais de uma chapa inscrita para concorrer a Diretoria do Conselho de
Administracao, a escolha far-se-a pelos Cooperados por meio de votagao secreta, em urna
que sera instalada na sede da Cooperativa — ou mediante sistema eletrénico de votagao
que garanta'a segurancga da.informagcao em caso-de realizagdo da respectiva Assembleia
Geral de forma semipresencial ou digital, tudo no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da
Assembleia Geral que elegeu o Conselho de Administracéo.

§2°. A votacao sera iniciada as 08:00 horas e encerrada as 17:00 horas do mesmo dia,
sendo que a apuragao dos votos sera efetuada imediatamente apds o encerramento da
votagao, na presencga dos candidatos e ou fiscais por eles indicados.

83°. O mandato da Diretoria do Conselho de Administracéo inicia-se na data da reunido do
Conselho de Administragcdo que o elegeu e o empossou, e termina na data da Assembleia
Geral que eleger o novo Conselho de Administracdo, mediante termos de posse lavrado no
Livro de Atas do Conselho de Administragao.

Art. 53. Somente podera ser eleito membro do Conselho de Administragédo, o Cooperado
que:

l. For Cooperado da Cooperativa ha, no minimo, 5 (cinco) anos completos na data da
realizagcado da Assembleia Geral;

Il. Tiver produzido e entregue, anualmente, nos ultimos 5 (cinco) anos, no minimo a
quantidade estabelecida como requisito para admissdo de Cooperado, salvo motivo de
forca maior. Se fizer parte de Conjunto Familiar somar-se-a a produg¢ao desse grupo;

. Tiver como principal fonte de renda o exercicio da viticultura na sua unidade
econdmica e no interesse da Cooperativa;

V. Ter realizado, com a devida certificacdo de conclusdo, Curso de Formacao de
Conselheiro ofertado pela Cooperativa ou entidade formadora parceira, cujo regramento
e condicdes serdo estabelecidos no Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos membros suplentes os mesmos requisitos exigidos para
0s membros titulares.

Art. 54. O Conselho de Administracao reger-se-a pelas seguintes normas:

l. Reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao do Presidente do Conselho de Administragcdo, da maioria do
préprio Conselho de Administracdo ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal, podendo
ser realizada a reunido de forma presencial, semipresencial ou digital, valendo-se de meios
telematicos que garantam acesso e debate a todos os seus integrantes;

Il. Delibera validamente com a preseng¢a da maioria de seus membros titulares e, na
falta destes, os suplentes que os representem, sendo as decisdes tomadas por maioria
de votos dos presentes, cabendo ao Presidente da Diretoria Conselho de Administragcao o
voto de desempate;




[l Os membros suplentes dos conselheiros de administracdo somente poderao
participar das reunides em caso de impedimento temporario ou vacdncia do membro
titular;

V. As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos, pelos conselheiros presentes.

Art. 55. Nos impedimentos, o Presidente da Diretoria do Conselho de Administracéo sera
substituido pelo 1° Vice-Presidente do Conselho de Administracéo e este pelo 2° Vice-
Presidente do Conselho de Administracao.

81°. Em caso dos impedimentos de que trata o caput deste artigo, o Conselho de
Administracao indicara entre seus membros um substituto para as fun¢des de 2° Vice-
Presidente do Conselho de Administracao.

§2°. Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais de metade dos cargos do Conselho de
Administracao, devera o presidente da Diretoria do Conselho de Administragédo convocar
Assembleia Geral para preenchimento dos cargos.

§3°. Os substitutos exercerao os cargos somente até o final do mandato de seus
antecessores.

84°. Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administragcdo que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, ou 6 (seis) alternadas.

8§5°. Em casos de auséncias justificadas perante o Conselho de Administragao por questdes
de saude ou licengas legalmente previstas por mais de 30 (trinta) dias, o Conselheiro podera
ser substituido pelo respectivo suplente, enquanto perdurar a auséncia.

R Subsecao Il ;
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 56. Ao Conselho de Administracéo, dentro dos limites estabelecidos pela legislagcéo
vigente, por este Estatuto, pelo Regimento Interno, e atendidas as decisdes ou
recomendacgdes da Assembleia Geral, compete:

l. Aprovar os programas de operacdes e servicos da Cooperativa, inclusive o
planejamento estratégico;

Il. Elaborar o Regimento Interno, bem como as normas e politicas destinadas a
administracdo e funcionamento, inclusive da Diretoria Executiva;

I, Deliberar sobre o orcamento econémico e financeiro da Cooperativa, elaborado pela
Diretoria Executiva;

V. Deliberar sobre a admissdo, eliminagdo ou exclusdo de Cooperados, incluindo a
deliberacao sobre a eventual aplicagcao de penas alternativas a eliminacao;

V. Deliberar sobre recursos dos Cooperados nos termos deste Estatuto Social;
VI. Deliberar sobre a convocacao das Assembleias Gerais;
VII. Examinar, mensalmente, os balancetes e o estado econdbmico e financeiro da

Cooperativa;




VIll. Contratar e demitir os diretores executivos, atribuindo-lhes cargo, poderes e
competéncias, bem como fixando-lhes a remuneracao;
IX. Aprovar o organograma da Cooperativa;

X. Informar e apresentar relatorios periddicos de suas atividades aos Cooperados;

XI. Definir outras atribuigdes a Diretoria do Conselho de Administracéo, ndo previstas
neste Estatuto Social;

Xll.  Apresentar ao Quadro/Social os relatérios e informacdes relativas a situacao
administrativa e financeira-da Cooperativa, bem como planos e projetos;

Xlll.  Estabelecer as normas complementares e as politicas que fardo parte integrante do

Regimento Interno da Cooperativa;

XIV. Autorizar a Diretoria Executiva da Cooperativa a adquirir e alienar bens, ceder
direitos, renunciar, transigir e acordar, em operac¢ao cujo valor supere o limite anual que
vier a fixar;

XV. Instalar, nos termos estabelecidos em Regimento Interno, Conselho Consultivo, sem
poderes deliberativo e executivo.

Art. 57. Fica a Diretoria do Conselho de Administragao investida de poderes para contrair
obrigagdes, alienar e empenhar bens méveis e direitos, bem como contratar operagdes de
financiamento, inclusive dar garantia com penhor de qualquer natureza, caucionar titulos
ou direitos creditorios e dar bens moéveis em alienag¢ao fiduciaria, se necessario.
Paragrafo unico. Para a efetivagdo dos financiamentos citados neste artigo, fica a
Diretoria do Conselho de Administracado investida de poderes para assinar propostas,
orcamentos, cédulas pignoraticias, notas de crédito rural, contratos de abertura de crédito,
menc¢des adicionais, inclusive de retificagao ou ratificagdo de cédulas, notas ou contratos
celebrados, elevacéo de crédito, substituicdo ou remicdo de garantias.

Art. 58. A emissao de cheques, saques ou outros instrumentos que representem valores,
emissao, aceite e endosso de duplicatas, notas promissérias e letras de cambio terao
sempre duas assinaturas dentre os membros da Diretoria do Conselho de Administracéo,
podendo fazer-se representar por procuragao.

Subsecao lll
DAS ATRIBUICOES E VEDAGCOES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 59. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

l. Representar a Cooperativa em todos os atos que estabelecam relagdes juridicas;

Il. Convocar, ordinaria ou extraordinariamente, depois de deliberagcdo do Conselho de
Administragao, as Assembleias Gerais;

[l Presidir as assembleias e as reunides do Conselho de Administragao;

V. Ser o responsavel pelo relacionamento direto entre a Cooperativa e os Cooperados;
V. Acompanhar, mensalmente, a exatidao do saldo de caixa;
VI. Fiscalizar, em geral, os servigos da Cooperativa;

VIIl.  Redigir o relatdrio anual que deve ser apresentado a Assembleia Geral;




VIll. Assinar as admissoes e demissoes de Sdcios no Livro de Matricula;
IX. Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho de/ Administracdo e das
Assembleias Gerais.

Art. 60. Ao 2° Vice-Presidente da Diretoria do Conselho de Administragcdo, além de
outras fungdes que possa assumir, cabe secretariar as atas-das reunides do Conselho de
Administracao e das Assembleias Gerais.

Art. 61.Em caso de vacéncia de todos os cargos da Diretoria do Conselho de Administracao,
o Conselho reunir-se-a para escolher os substitutos, a fim de completarem os mandatos
dos substituidos.

Art. 62. E vedado aos membros do Conselho de Administragéo:

l. Praticar ato de liberalidade as custas da Cooperativa;

1. Tomar por empréstimo recursos ou bens da Cooperativa;

I, Usar, em proveito préprio ou de terceiros, seus bens, servigos ou creditos, salvo em
decorréncia de atos cooperativos;

V. Receber de Cooperados ou de terceiros qualquer beneficio direta ou indiretamente
em funcgéo do exercicio de seu cargo;

V. Participar ou influir em deliberagdo sobre assuntos em que tenha interesse pessoal,
cumprindo-lhes declarar os motivos de seu impedimento;

VI. Operar em qualquer um dos campos econémicos da Cooperativa ou exercer
atividades por ela desempenhadas;

VIl.  Fornecer, sob qualquer hipdtese, bens e/ou servicos da Cooperativa a terceiros,

exceto para cumprir os objetivos sociais contidos neste Estatuto Social.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administragdo serdo pessoalmente
responsaveis pelos prejuizos que causarem a Cooperativa, obrigando-se a devolver valores
recebidos e/ou reparar prejuizos causados, acrescidos de encargos compensatorios,
quando procederem: a) com violagado da lei e do Estatuto Social; e, b) dentro de suas
atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 63. A Diretoria Executiva, que respondera pelos atos de gestdo da Cooperativa,
sera composta por executivos contratados pelo Conselho de Administragcdo dentre
profissionais do mercado, escolhidos a partir das suas capacidades técnicas comprovadas
e conhecimento sobre a génese cooperativista.

Art. 64. E da competéncia da Diretoria Executiva, por mandato, a representacgao ativa,
passiva, judicial e extrajudicial da Cooperativa.

Art. 65. A Diretoria Executiva, dentro de suas atribuicdes e competéncias, tem poderes
para resolver os atos de gestdo, estabelecer os objetivos, a politica e a orientagado geral




dos negécios da Cooperativa, com base em planos, projetos e diretrizes, observadas
as disposicdes legais e estatutarias, bem como normas e decisdes do Conselho
de Administragdo e ou Assembleia Geral, podendo reunir-se de forma presencial,
semipresencial’ou digital, valendo-se de meios telematicos que garantam acesso e debate
a todos os seus integrantes.

8§1°. A Diretoria Executiva podera, por mandato,-emitir cheques, saques ou outros
instrumentos que-representem valores, emissao, aceite e endosso de duplicatas, notas
promissorias e letras de cambio, bem como contratos e outros instrumentos que
representem compromissos.

§2°. As autorizagdes para transferéncias e pagamentos eletrénicos deverdo ser efetuadas
por 2 (dois) dos Diretores Executivos da Cooperativa, com o uso das senhas individuais e
pessoais, podendo ser representados por procuragao.

§ 3°. A Diretoria Executiva aplicam-se as vedacdes e responsabilidades dispostas
no Art. 62 e paragrafo unico.

TiTULO 1Nl
Do Conselho Fiscal
SEQAO | - DA COI\/IPOSIQAO E FUNCIONAMENTO

Art. 66. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) membros su-
plentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Ao Conselho Fiscal deve ser garantido atuar de forma independente de
modo a assegurar efetiva transparéncia dos negdcios da Cooperativa, independéncia esta
inclusive para deliberar sobre os custos necessarios para o exercicio das suas atribuicdes,
especialmente para a realizagdo dos atos fiscalizatérios.

81°. Sera permitida a reelei¢do de apenas 1/3 (um terco) dos integrantes do Conselho Fis-
cal, que, todavia, exercerado o cargo por, no maximo, 2 (dois) mandatos.

§2°. As substitui¢cdes serao realizadas partindo-se dos conselheiros mais antigos no cargo.
Para atingir o numero minimo previsto no Estatuto Social substituir-se-a tantos quantos
necessarios partindo-se do de menor idade, mesmo que nao tenha tido a oportunidade de
reelei¢ao.

83°. A escolha se dara nos Nucleos mediante votagéo secreta dentre os participantes em
reuniao especifica convocada para tal fim.

84°. Quando da eleicdo ou substituicdo dos membros do Conselho Fiscal, os substitutos
deverao obedecer os Nucleos de acordo com os grupos na seguinte ordem:

l. Grupo I: Sdo Valentim Ala Norte BG; Tuiuty; Sdo Valentim Ala sul BG;

Il. Grupo ll: Linha Brasil; Buratti; Pinto Bandeira;




I, Grupo lll: Monte Belo do Sul ala Norte; Monte Belo do Sul ala Sul; Vale dos Vinhe-

dos;

V. Grupo IV: Faria Lemos, Paulina; Vale Aurora;

V. Grupo V: Eulalia Alta, Busa Graciema, Eulalia Baixa; Sao Pedro;
VI. Grupo-VI: Cotipora, Lajeadinho, Sdo Valentim do Sul e Alcantara.

§5°. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter, entre si, nem com os membros
do Conselho de Administragao, relacdo conjugal,-de convivéncia estavel, ascendéncia,
descendéncia e de-parente colateral até o 3° (terceiro) grau, por consanguinidade ou
afinidade.

Art. 67. Somente podera ser eleito membro do Conselho Fiscal, o Cooperado que:

l. For Cooperado da Cooperativa ha, no minimo, 5 (cinco) anos completos na data
da realizagdo da Assembleia Geral;

1. Tiver produzido e entregue, anualmente, nos ultimos 5 (cinco) anos, no minimo a
quantidade estabelecida como requisito para admissao de Cooperado, salvo motivo de
forca maior. Se fizer parte de Conjunto Familiar somar-se-a a produg¢ao desse grupo;

1. Tiver como principal fonte de renda o exercicio da viticultura na sua unidade eco-
ndmica e no interesse da Cooperativa;

V. Ter realizado, com a devida certificagdo de conclusdo, Curso de Formacgao de
Conselheiro ofertado pela Cooperativa ou entidade formadora parceira, cujo regramen-
to e condigdes serado estabelecidos no Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos membros suplentes os mesmos requisitos exigidos
para os membros titulares.

Art. 68. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinaria-
mente sempre que necessario, com a preseng¢a minima de 3 (trés) de seus membros, po-
dendo ser realizada a reunidao de forma presencial, semipresencial ou digital, valendo-se
de meios telematicos que garantam acesso e debate a todos os seus integrantes.

81°. Em sua primeira reunido escolhera, entre seus membros efetivos, um coordenador
incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um secretario do Conselho
Fiscal.

§ 2°. As reunides extraordinarias do Conselho Fiscal poderao ser convocadas por qual-
quer um de seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administracdo ou da Assem-
bleia Geral.

§3°. Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.

84°. As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples de votos, proibida a represen-
tacao e constarado de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos de cada reuniao, pelos conselheiros presentes.

Art. 69. Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de renuncia, impedimento,
falecimento ou perda de mandato, serao substituidos pelos seus suplentes. No caso de




o Conselho Fiscal ficar com-menos 3 (trés) membros em exercicio, devera ser convocada
Assembleia Geral para preencher as vagas.

Paragrafo unico. Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho Fiscal que,
sem justificativa, faltar-a.3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, ou 6 (seis) alternadas.

SECAO Il - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 70. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e minuciosa fiscalizagdo, com
responsabilidade, sobre a administracado da Cooperativa.

§1°. Constatadasirregularidades, devera o Conselho Fiscal dar conhecimento, formalmente,
das conclusdes de seu trabalho ao Conselho de Administragao, e, na falta de providéncias
por parte deste, a proxima Assembleia Geral, e, ainda, se ocorrerem motivos graves e
urgentes, convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria e comunicar as autoridades
competentes, se for o caso.

§2°. Podera o Conselho Fiscal, para cumprimento de suas atribuicdes, valer-se dos
relatorios e informacdes dos servigos de auditoria externa, contratar técnicos, mediante
comunicacao prévia e fundamentada ao Conselho de Administragédo, cujos honorarios
correrao por conta da Cooperativa.

§3°. Os membros do Conselho Fiscal serdo responsaveis por danos resultantes de omissao
no cumprimento de seus deveres e violagdo da lei, do Estatuto Social e do Regimento
Interno, inclusive pelos atos praticados com culpa ou dolo.

TiTULO IV

Do processo eleitoral para a composicao do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal

Art. 71. As elei¢cdes para membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
serao realizadas na Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se findarem,
obedecida a legislagao aplicavel e as normas definidas pelo Regimento Interno.

Art. 72. Para os cargos de Conselhos somente poderao concorrer os Cooperados que pre-
encherem os requisitos deste Estatuto Social e do Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 73. O concorrente devera ter sido eleito representante do Nucleo de Cooperados que
representar, com votos da presenca minima de 40% (quarenta por cento) dos Cooperados
integrantes do respectivo Nucleo, em reunido especifica para este fim, dispensados os
Sécios com mais de 70 (setenta) anos de idade, na data da reuniao.




§1°. O Nucleo de Cooperados podera deliberar pela ndo indicagéo de representante para o
respectivo Conselho, ficando sem a sua representacao.

§2°. Nao havendo quorum na primeira reuniao do nucleo, sera convocada nova reuniao
para ser realizada no prazo de até 10 (dez) dias.

§3°. Se caso em nenhuma das reuniées houver presenca minima de 40% (quarenta por
cento) dos integrantes do nucleo, este ficara sem representante.

§4°. Atingido o quorum minimo para instalagdo da reunido serao eleitos, pela ordem, como
titular e suplente os dois mais votados.

Art. 74. Serdo inelegiveis para os Conselhos de Administragao e Fiscal os Cooperados que:
l. Estabelecerem relagdo empregaticia com a Cooperativa;

Il. Forem agentes de comeércio ou administradores de pessoa juridica que opere em
um dos campos econdmicos, ou que exergca uma das atividades, da Cooperativa;

I, Estiverem impedidos por lei e pelo Estatuto Social da Cooperativa;

V. Estiverem condenados por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

V. Forem coOnjuges, ascendentes, descendentes ou colaterais até o 3° Grau por
consanguinidade ou afinidade, dos integrantes dos érgaos estatutarios da Cooperativa.
Paragrafo Gnico. Também serdo inelegiveis para o Conselho de Administragdo os membros
do Conselho Fiscal em exercicio nos 6 (seis) meses anteriores a data da assembleia em que
houver eleicéo.

SECAO | - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 75. A Comissao Eleitoral sera convocada e instalada pelo Conselho de Administragao,
a cada pleito, com a antecedéncia minima necessaria para atender a todos os prazos
indispensaveis a organizagao do processo eleitoral.

81°. A Comisséao Eleitoral, serda composta por no minimo 3 (trés) membros, podendo ser
integrada por colaboradores e ou Cooperados, desde que nao componham a nominata
de candidatos e nao tenham sido eleitos para os mandatos estatutarios vigentes.
§2°. Os membros da Comissao Eleitoral elegerao um coordenador para dirigir os trabalhos.
§3°.CaberaaComissao Eleitoral verificar o atendimento dos requisitos legais, estatutarios e
regimentais necessarios a candidatura aos cargos eletivos, bem como dirimir divergéncias
e outros aspectos relacionados ao processo eleitoral.

§4°. Das decisbdes da Comissao Eleitoral cabera recurso apenas a Assembleia Geral.

8§5°. O transcurso das eleicdes e os nomes dos eleitos constardo na ata de Assembleia
Geral.

§6°. A apuracdo dos votos sera feita pela propria Comissao Eleitoral.

87°. Os eleitos para compor a Diretoria do Conselho de Administra¢ao, serdo empossados
pelo Conselho de Administragdo em reunido prépria do 6rgéo, no prazo de até 24 (vinte e
quatro horas) apds a eleigcdo.




SECAO Il - DAS DECLARACOES DOS CANDIDATOS E DA CAMPANHA

Art. 76. Para fins eleitorais, as declara¢des dos candidatos a respeito da sua regularidade
cadastral para o processo eleitoral serdo consideradas em nome da boa-fé objetiva.
Contudo, caso preexistente condicdo.de impedimento para.a posse, omissao ou falsidade
nas declaragdes ou nos documentos apresentados, o eleito perdera o cargo, que sera
exercido pelo seu-suplente, sem prejuizo da imediata abertura de investigagao ético-
disciplinar para a apuracao dos fatos.

Art. 77. E direito da(s) Chapa(s) inscrita(s) e homologada(s), seus integrantes e qualquer
outro Cooperado, realizar as suas campanhas eleitorais com total liberdade de expressao
e pensamento, fazendo-a inclusive com o suporte de redes sociais. Entretanto, este direito
de campanha devera respeitar os limites éticos, de boa-fé objetiva e de urbanidade, sendo
vedado quaisquer tipos de ofensas ou acusac¢des pessoais sem a devida comprovagao das
alegacdes.

81°. Caso verificada, por qualquer meio, a ocorréncia de acusagdes ou ofensas, a Comissao
Eleitoral podera notificar os responsaveis pela publicacdo, também por qualquer meio
idéneo, para que apresentem as provas que as sustentam ou retirem o conteudo indevido
em até 24h (vinte e quatro horas), bem como para que fagam a devida retratacao, pelos
mesmos meios em que foram divulgadas as acusag¢des ou ofensas, também em até 24h
(vinte e quatro horas), sob pena de serem aplicadas as penalidades cabiveis, inclusive a
exclusao do pleito.

§2°. Todos os casos envolvendo os atos de campanha que se enquadrem nas regras e
disposi¢cdes deste artigo deverao ser, ao final do Processo Eleitoral, relatados pela Comissao
Eleitoral ao Conselho de Administragao, o qual tera a obrigacdo de fazer os eventuais
encaminhamentos éticos-disciplinares competentes, tudo sem prejuizo de os acusados
e/ou ofendidos tomarem individualmente as medidas civeis e criminais que entenderem

pertinentes.
CAPITULO V

Do exercicio social, do balanco, das sobras,
das perdas e dos fundos

Art.78. O balango geral e o demonstrativo de sobras e perdas serdo apurados anualmente,
em 31 (trinta e um) de dezembro.

Paragrafo tinico. Os resultados deverdo ser apurados separadamente, segundo a natureza
das operagdes ou servigos.

Art. 79. Das sobras liquidas verificadas no exercicio civil estabelecido no Art. 3° deste
Estatuto Social, serdo deduzidos os seguintes percentuais:




l. 5% (cinco por cento)para constituicdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social - FATES;

Il. 20% (vinte por cento) para constituicdo do Fundo de Reserva;

I, Até 7% (sete por cento) para a constituicdo do Fundo paras/a Restituicdo Voluntaria
de Quotas-Partes, previsto no-Art.34 do presente Estatuto Social, a ser utilizado nos termos
aprovados pelo Conselho de Administracao;

V. Até 5% (cinco por cento), calculado sobre-as vendas brutas do exercicio, para
constituicdo do Fundo-de Desenvolvimento Econémico (FDE).

§1°. Os fundos constantes nos incisos lll e IV poderao nao ser deduzidos das sobras, a
critério da Assembleia Geral, nos casos em que as condi¢cdes econdmicas, estratégicas e/
ou de resultados da Cooperativa ndo permitirem a sua deducao de forma satisfatoria aos
interesses coletivos.

§2°. O saldo que remanescer apds as destina¢gdes dadas na forma deste artigo, sera rateado
entre os Cooperados, na propor¢ao da producao entregue pelos mesmos a Cooperativa,
salvo deliberagcdo em contrario pela Assembleia Geral, nos exatos termos do disposto no
Art. 4°, inciso VII, da Lei n.° 5.764/1971.

§3°. As perdas verificadas, que ndao tenham cobertura no Fundo de Reserva, seréo rateadas
entre os Cooperados, na proporcao da producao entregue pelos mesmos a Cooperativa e
serao, conforme o caso:

l. Compensadas com sobras nao distribuidas em exercicios posteriores;

Il. Deduzidas das quotas-partes de capital, até o limite minimo exigido;

I, Exigido o seu pagamento em caso de demissao ou exclusdao do Cooperado.

Art. 80. A Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicagao e liquidagao.

Art. 81. O Fundo de Reserva destina-se a cobrir perdas de qualquer natureza que a
Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os Sécios mesmo no caso de dissolugao
da Cooperativa, hipotese em que revertera em beneficio de entidade representativa do
Sistema Cooperativista ou, ainda, outro érgao que for definido por lei, juntamente com o
saldo remanescente nao comprometido.

Art. 82. O Fundo de Desenvolvimento Econémico destina-se a ampliagdo dos setores
operacionais existentes ou a criagcdo de novos, podendo ser aplicados em inversdes ou
amortizacéo de prejuizos acumulados.

Paragrafo Unico. A liquidagdo do saldo do Fundo de Desenvolvimento Econdmico se
dara por ocasido da liquidagao ou dissolugdo da Cooperativa, revertendo aos cooperados
proporcionalmente a produgéo entregue na Cooperativa nos 5 (cinco) anos imediatamente
anteriores ao da liquidacao.

Art. 83. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) destina-se a cobrir
despesas com assisténcia aos Cooperados e a seus familiares, bem como aos empregados




da Cooperativa e seus familiares, podendo os respectivos recursos serem aplicados
mediante convénios com entidades publicas ou privadas.

Paragrafo Unico. O FATES ¢é indivisivel entre os Cooperados, mesmo no
caso de dissolucdo e liquidacdo da Cooperativa, hipotese em que I|he sera
dada destinagcdo pela Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidagao.

Art. 84. O Fundo para a Restituicdo Voluntaria-de Quotas-Partes destina-se a dar
efetividade a restituigcdo voluntaria prevista no Art. 34 do presente Estatuto Social.
Paragrafo unico. O Fundo para a Restituicdo Voluntaria de Quotas-Partes, de natureza
divisivel entre os Cooperados, tera a sua liquidagcdo de forma proporcional as restituicdes
estabelecidas.

Art. 85. As demonstracdes financeiras da Cooperativa serdo auditadas por auditoria
independente.

CAPITULO VI

Dos livros

Art. 86. A Cooperativa adotara os seguintes livros:

l. De Matriculas;

Il. De Atas do Conselho de Administragao;

1. De Atas de Assembleias Gerais;

V. De Atas do Conselho Fiscal;

V. De Presencas dos Cooperados nas Assembleias Gerais;

VI. Outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.

Paragrafo Unico. E facultada a utilizagdo de livros de folhas soltas e fichas, podendo ser
igualmente organizados em forma de arquivos digitais, obedecidas as hormas aplicaveis e
vigentes.

Art. 87. No livro de Matriculas os Cooperados serao inscritos por ordem cronoldgica de
admissao, dele constando:

l. O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do Cooperado e
seu eventual Conjunto Familiar;

Il. A data de sua admissao e, quando for o caso, das penalidades aplicadas, sua
demissao, eliminagao ou exclusao;

I. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

Paragrafo unico. As fichas de matriculas existentes poderdo ser atualizadas
para cumprimento dos requisitos estatutarios apresentados, bem como poderao
ser digitalizadas e, quando expressamente deliberado pelo Conselho de Administragao,
mantidas de forma digital em todas as suas fases de confeccdo, assinatura,
armazenamento e atualizagéo.




CAPITULO VI

Da dissolucao e liquidagdo da Cooperativa

Art. 88. A dissolucado da Cooperativa dar-se-a:

l. Por deliberagéo espontanea dos Cooperados, manifestada em Assembleia Geral Ex-
traordinaria, especialmente convocada;

Il. Quando a Cooperativa ndo contar com numero minimo de 20 (vinte) cooperados,
previstos em lei, ou pela reducao do capital social minimo;

[l Em caso de insolvéncia;

V. Por determinacéo judicial;

V. Em virtude de alteragao de sua forma juridica, exceto em caso de ciséo.

Art. 89. Determinada a liquidagdo da Cooperativa pela Assembleia Geral Extraordinaria,
esta nomeara um ou mais liquidantes, até no maximo 3 (trés), e elegera o Conselho Fiscal,
composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes.

Art. 90. Os liquidantes terao o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de sua
nomeacao, para dar inicio a liquidagao, devendo:

l. Proceder ao arquivamento, no érgao competente, da ata da Assembleia Geral que
deliberou pela liquidacéao;

Il. Comunicar ao érgdo normativo a sua homeacéao e os fatos que a determinaram,
fornecendo copia da ata da Assembleia Geral;

I, Arrecadar os bens, livros e documentos da Cooperativa, onde quer que estejam;

V. Convocar os credores e devedores, promovendo o levantamento dos créditos e
débitos da Cooperativa;

V. Proceder ao levantamento do inventario e das demonstrag¢des financeiras;

VI. Realizar o ativo para saldar o passivo e reembolsar os Cooperados do acervo liquido
remanescente da Cooperativa;

VIl.  Exigirdoscooperadosaintegralizagdodas quotasde Capital Socialndointegralizadas,
quando o ativo ndo bastar para saldar o passivo;

VIll. Convocar Assembleia Geral a cada 6 (seis) meses ou sempre que for necessario,

para apresentacao das contas e resultados decorrentes da liquidagao;

IX. Apresentar a Assembleia Geral, no final da liquidagao, o respectivo relatério e as
contas finais;

X. Averbar, no érgao competente, a ata da Assembleia Geral que considerou encerrada
a liquidacao.

§1°. As obrigacdes e responsabilidades dos liquidantes regem-se pelos preceitos aplicaveis
aos dos administradores de sociedade liquidada.




§2°.CompeteaosliquidantesrepresentaraCooperativa e praticar todos os atos necessarios
a sua liquidacéo, em juizo ou fora dele.

Art. 91. A Assembleia Geral podera, em qualquer tempo, destituir os liquidantes e os
membros do Conselho Fiscal, procedendo a imediata nova elei¢ao, nos termos e condi¢cdes
deste Estatuto Social.

Art. 92. O Cooperado discordante tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da publicagdo da ata da Assembleia Geral que aprovou a liquidacdo e consequente
encerramento das atividades da Cooperativa, para promover a agdo que lhe couber.

CAPITULO VIII

Das disposigées gerais e transitorias

Art. 93. Os prazos previstos neste Estatuto Social e em todos os documentos e atos da
Cooperativa serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o
dia final, se de outra forma nao estiver expressamente disposto.

Art. 94. Os normativos internos vigentes na Cooperativa, especialmente o Regimento
Interno, continuam vigentes naquilo que nao colidirem com o presente Estatuto Social.
Contudo, devera a Cooperativa revisar esses documentos de modo a lhes alinhar aos novos
preceitos estatutarios em prazo nao superior a 2 (dois) anos, contados da Assembleia Geral
que aprovou a ampla reforma.

Art. 95. Os casos omissos serao resolvidos no Regimento Interno da Cooperativa ou
por deliberacdo do Conselho de Administragdo, tudo de acordo com a legislagdo e os
principios cooperativistas, ouvidos, quando for a hipdtese, os érgéos sociais e as entidades
de representacéao, apoio e fomento ao Cooperativismo.

Art. 96. O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de
06 (seis) de janeiro de 2026 e registrado na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do
Sul sob n.° 11609927 em 12 (doze) de fevereiro de 2026.

René Tonello

Presidente do Conselho de Administracao
CPF n.” 448.152.040-04









